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l-INTRODUCCION

A r—

Con la finalidad de cumplir con lo establecido por la Direccién General de
Program_aclﬂn y Presupuesto de Salud, Educacién y Laboral -de la
Secretaria de Hacienda y Crédito PGblico, en lo que se refiere a la creacion
de.nuevas categorias docentes en los Colegios de Estudios Cientificos y
Tecnoldgicos (CECYT'S), se estructura el presente Reglamento de
Promocion Docente para las categorias siguientes: |

0 Técnico Docente CECYT I, I, I y IV.
0 Profesor CECYT I, If, Nl y IV.

Enmarcados en el nuevo tabulador de sueldos de los CECYT'S.

La presente reglamentacion tiene la finalidad de apoyar la actualizacion de

~los conecimientos y la superacién académica del personal docente de los

CECYT'S, dentro de un marco de renovacion constante que impulse |a
reflexion y la creatividad en la practica educativa, asi como la de dar
cumplimiento a las politicas, objetlvos, estrategias, acciones y metas que
establece el presente documento.

La Direccién de Personal de la S.E.I.T. elabord la presente Reglamentacién
de Promocién Docente para efectuar el proyecto promocional, integrado por
la base legal que soporta el otorgamiento de las nuevas categorias, normas
y requisitos que debe cubrir el profesor.
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He ANTECEBENTES

En el afio de 1991 la Secretarla de Educacién Publica, puso a disposicién
de los GCobiernos Estatales el nuevo modelo descentralizado de Educacion
Media Superior Tecnolégica denominado: Colegio de Estudios Cientificos y
Tecnologicos, naciendo en este ano en los Estados de: Guerrero, Hidalgo,

Michoacan, San Luis Polosl, Sonora. Tamaulipas y Tlaxcala, siendo hasta la
l[echa 24 los Estados incorpoiados a esle nuevo Subslstema de Educacion

Media Supatior Tecnoldgica, el cual aclualimento opara con 234 Direclores
de Planleles y una malricula aproximada de 71,000 alumnos.

En cuanto al gasto anual de operacion de los CECyTEs, LOS Gobiernos de
los Estados contribuyen con un 50% de los gastos correspondientes al pago
de plantila de personal docente y administrativo y la Secretaria de
Educacion Publica contribuye con el otro 50% de los gaslos tolales
correspondientes al pago de plantilla de personal y operacion ambas partes
mediante un Convenio de Coordinaciaon, han establecido los procedimientos
para hacer efectiva dicha obligacién y supervisar la exacta aplicacion de los
recursos, ; :
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En el Programa de Desarrollo Educativo 1995-2000, ha sustentado |a
creacion de los Colegios de Estudios Cientificos y Tecnolégicos de los
Estados, para establecer como eslralegia que se promovera y apoyara la
Creacion de Nuevas Instituciones de Ensefianza Media Superior y Superior,
donde la demanda rebase la capacidad instalada y existan condiciones
favorables para el buen desempefo educativo y asi se propicie la
descentralizacion de los servicios, en donde el Personal Académico y el
Personal Administrativo gocen de salarios dignos en beneficio de la
Educacién Naclonal, con una corresponsabilidad del Gobierno Federal y los
Gobiernos de los Estados. '



Los Servicios Educativos que ofrecen los CECyTEs, se encuentran en un
proceso permanente de innovacion y renovacion acordes a los avances
Cientificos y Tecnolégicos, teniendo esta filosofia como base fundamental
‘de |a Educacion Media Superior, en los CECyTEs se crea como aspeclo

" normativo el presente Reglamento de Promocion para el Personal Docente

de los Colegios de Estudios Cientificos y Tecnologicaos, tomando como base
la creacion de dos calegorias con cualro niveles cada una.

r

La presente reglamentacion tiene su origen en las disposiciones de la
Oficialia Mayor de la Direccion General de Personal de la Secretaria de
Educacion Publica del dia 11 de agosto de 1398, conforme al documento
M-01367 de la Oficialia Mayor, en el que se autoriza el desarrollo

promocional del personal docente de los CECyTEs, en los tramites
convenidos. '



.- OBJETIVOS

CBJETIVO GENERAL

La presenie reglamentacién tiene como objeto establecer las normas

y procedimientos que regiran el proyecto promocional del personal
docente de los CECYT'S.

OBJETIVOS PARTICULARES

¢+ Que el personal docente conozca las bases y requisitos para
obtener la promocion. :

+ Que el'personal docente. reciba orientacion en la en la integracion
y manejo de la documentacion necesaria para pariicipar en el
proyecto promocional.

+ Que el personal docente conozca la solicitud de evaluacion

docente y los formales de los dictamenes de la comision
dictaminadora del centro de trabajo.
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V.- REGLAMENTO PARA REGULAR LA OPERACION DE LA
PROMOCION DEL PERSONAL DOCENTE
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TITULO PRIMERO

DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- Las presenles disposiciones regularan el proceso de promocion
del personal docenle adscrito a los Colegios de Estudios Cientificos y
Tecnologicos y seran observadas por los titulares de dichas instituciones.
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Articulo 2.- Se entendera por promocién al cambio de una categoria a otra
superior, de acuerdo con los tabuladores aulorizados por la Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico, debiendo cubrir los- requisitos académicos y
profesionales para cada una de ellas.

Articulo 3.- Son sujetos de promocion, los docentes que reunan los
requisitos sefialados en la convocatoria, que para tales efeclos, emitan los
titulares de los Colegios de Estudias Cientificos y Tecnolégicos.

Articulo 4.- E!r proceso de promociéon del personal docenle, podra
efectuarse cuando existan disponibilidades en el presupuesto aulorizado en
€l Capltule 1000 "Servicios Personales”, y cuando durante el ciclo escolar
se presenlen plazas vacantes y se requiere sean Dcupadas para atender

necesidades frente a grupo.- O
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! TITULO SEGUNDO

DE LAS CATEGORIAS Y REQUISITOS F’Aii?A LA PROMOCION

Articulo §.- De conformidad con los tabuladores autorizados, los docentes
podran ser: -

l.- Profesores.

Il.- Técnicos Docentes.

Articulo 6.- Los profesores de los Colegios de Estudios Cientificos vy
Tecnologicos se clasificaran en los niveles siguientes:

a) Profesor CECYT L

b) Profesor CECYT Il
c) Profesor CECYT il
d) Profesor CECYT IV.

Articulo 7 .-iPara ser Profesor CECY T se requiere:

2 !

a) Tener titulo 'a nivel licenciatura, legalmenite expedido en alguna

area afin a su funcion académica, tener una antigiiedad efectiva e

ininterrumpida de al menos cualro semestres an el desemperio de

la funcion académica en la categorla de Profesor de Asignalura

"A"™ y demoslrar amplio senlido de responsahilidad, aptitud vy

eficiencia en el desempefo de su funcidon académica, sin nola

desfavorable segun las disposiciones de los reglamentos de
trabajo de los Colegios. ces i

b) Tener dos anos de ser profesor a nivel medio superior o superior y
haber aprobado cursos de formacién de profesores de programas
reconocidos, tener 3 anos de experiencia profesional, parlicipar en
el concurso de promocion y aprobar el examen de oposicion
correspondiente a la asignatura que se va a impartir,
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