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Mensaje para los Maestros

En el nuevo marco de la reforma curricular, los alumnos que son capacitados con los programas de
formacién por competencias del componente profesional, deben evidenciar las habilidades vy
destrezas, los conocimientos y actitudes desarrolladas; por lo que es fundamental que el docente
conozca y apligue instrumentos de evaluacién que cumplan con los criterios de transparencia y
objetividad, validez y confiabilidad.

La evaluacion de competencias profesionales, esta referida a los criterios que miden el rendimiento
individual del alumno, con respecto a competencias incluidas en los programas de estudio y que son
reconocidas en el &mbito laboral.

La comprobacién de las competencias profesionales desarrolladas por el alumno, se realiza a través
de la ejecucion individual de las habilidades y destrezas (desemperio), los conocimientos y actitudes,
gue estan contenidas en las actividades de evaluacion disefiadas por el docente.

Con base en los instrumentos, el docente elaborara el plan de evaluacion que debe incluir
informacion de las actividades, materiales, escenarios, equipo, fechas de ejecucion.

El docente registra en los instrumentos, el cumplimiento o incumplimiento de los criterios de
desempefo, caracteristicas de los productos y reactivos. El docente podra conservar las “evidencias
por producto” que considere relevantes para integrar el “portafolios de evidencia” del alumno.

Cuando todos los instrumentos de evaluacion han sido aplicados, el docente integra con el alumno el
“portafolios de evidencias”.

El “portafolios de evidencias” debera contener los instrumentos aplicados durante las “actividades de
evaluacién”, asi como las “evidencias por producto” que el docente considere pertinentes para la
emisién del juicio de competencia.

Para emitir el juicio de “competente” el alumno debera cumplir con el 100% de las evidencias (por
desempefio, por producto, de conocimiento y de actitudes) listadas en el apartado “evaluacion de
competencias” del programa de estudios del submédulo. Si el alumno no cumple con el 100% de las
evidencias el docente emitira el resultado de “aun no competente”.

Los instrumentos de evaluacion pueden utilizarse también para que el alumno realice auto
evaluaciones durante la formacion de las competencias profesionales, a fin de que conozca sus
carencias y fortalezas.

La lista de cotejo es un instrumento que permite verificar que los productos terminados cumplen con
las caracteristicas y estandares en el sector laboral.

Guia de observacién es un instrumento que verifica que el desemperio y actitudes relacionada a la
ejecucién de una actividad.

Instrumentos para medir conocimiento. Miden el grado de dominio en el ambito cognitivo.

El campo de aplicacion define las circunstancias y contextos diferenciados, en donde el candidato
debe demostrar el desempefio que conduce a lograr el resultado expresado en la evidencia.
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El campo de aplicacion esta referido por ejemplo: a condiciones de trabajo, equipo utilizado,
materiales, técnicas, caracteristicas de la organizacién, entre otros, dependiendo de que en ellos se
presenten variantes de las evidencias.
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Contenido

1. Estructura de la Carrera

e Moddulos y submodulos por semestre.
2. Instrumentos de Evaluacion

e Guias de Observacién

e Listas de cotejo
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Moédulos y Submodulos de la Carrera de Técnico en Enfermeria General

Duracion
Modulos Submadulos Horas Total
Semana
I. Ejecutar programas de salud publica. 7
I Aplicar procedimientos de | II. Ejecutar técnicas béasicas de fundamentos de 12 500
20 enferme:rla_ comunltal:la y enfermeria en el cliente hospitalizado. Horas
propedeutica en el cliente. | ||| Realizar actividades practicas de enfermeria 5
comunitaria.
I.  Realizar la actividad practica de fundamentos
basicos de enfermeria en el cliente 6
. - hospitalizado.
Il. Aplicar técnicas de p. ;
30 enfermeria al cliente ll. Identificar las enfermedades de los aparatos y 500
o sistemas del cuerpo humano para ejecutar 10 Horas
hospitalizado. )
plan de cuidados.
[ll. Ejecutar procedimientos de enfermeria
avanzada al cliente. 9
I. Realizar actividades practicas de enfermeria
o . L . e 6
= lll. Realizar procedimientos de avanzada en el cliente hospitalizado.
2 40 enfermeria en el cliente Il.  Ejecutar procedimientos de enfermeria en el 10 500
= materno-infantil y cliente quirdrgico. Horas
3 quirurgico. lll. Ejecutar actividades técnicas de enfermeria 9
al cliente materno-infantil.
I. Realizar actividades practicas de enfermeria 6
IV. Realizar actividades de qL.ururglca’enleI cliente hospltalllzadc?., .
investigacion y aplicar [l. Ejecutar técnicas de enfermeria geriatrica. 5 240
5° técnicas de enfermeria al [ll. Ejecutar técnicas de enfermeria en el cliente 6 H
cliente pediatrico y pediatrico. oras
geriatrico. IV. Realizar actividades de investigacion en las
areas de la salud. 3
V. Ejecutar actividades I. Realizar actividades practicas de enfermeria
éticas-administrativas y en el cliente materno-infantil y pediatrico.
. . o . — e 400
6 aplicar técnicas de Il. Ejecutar técnicas de enfermeria psiquiatrica. Horas
enfermeria al cliente ll. Aplicar actividades administrativas, éticas y de
psiquiatrico. legislacion en enfermeria.
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GUIA DE OBSERVACION: TEG-04/MVS3/ED1-7

Nombre del alumno(a):

Campos de Aplicacion

Carrera: Técnico en Enfermeria General

Modulo V: Ejecutar actividades éticas-administrativas y aplicar técnicas de

enfermeria al cliente psiquiatrico.

1.

Submaodulo llI: Aplicar actividades administrativas, éticas y de legislacion en 2.

enfermeria.

Evidencia por desempeno: Las etapas de proceso administrativo en el
departamento de enfermeria identificadas.

Evidencia de actitud asociada: Responsabilidad.

Departamento de enfermeria

Jefatura.
Control por servicio.

Instrucciones para el alumno: Identificar las etapas del proceso administrativo en el departamento de enfermeria.

CRITERIOS CUMPLIO OBSERVACIONES
Si NO

1. ¢;Colaboré en las fases del proceso administrativo del

departamento de enfermeria

e Dinamica
e Mecanica

2. ¢Colaboré en la planeacién de actividades en el departamento

de enfermaria?
3. ¢Colaboré en la organizacién del departamento de enfermeria?
4. . Particip6 en el logro del objetivo del departamento de

enfermeria?
5. ¢Efectud la comunicacién en el departamento de enfermeria?
6. ¢Colaboré en la direccion en el departamento de enfermeria?
7. ¢Colaboré en la integracién en el departamento de enfermeria?
8. ¢ Participo en la supervision del departamento de enfermeria?
9. ¢Realiz6 las etapas del proceso administrativo en el

departamento de enfermeria acuerdo con los estdndares de

calidad requeridos?

Observaciones
Generales
Evalué (Nombre y firma) Lugar y fecha de aplicacion
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GUIA DE OBSERVACION: TEG-04/MVS3/ED2-7

Nombre del alumno(a):

Campos de Aplicacion

Carrera: Técnico en Enfermeria General

Modulo V: Ejecutar actividades éticas-administrativas y aplicar técnicas de
enfermeria al cliente psiquiatrico.

Niveles de atencién médica:
1. Primer nivel

Submadulo lll: Aplicar actividades administrativas, éticas y de legislacion en 2. Segundo nivel

enfermeria.

3. Tercer nivel

Evidencia por desempeno: Los niveles de atencién médica en las
instituciones de salud identificadas

Evidencia de actitud asociada: Responsabilidad.

Instrucciones para el alumno: Identifica los niveles de atencién medica en las instituciones de salud.

CRITERIOS CUMPLIO OBSERVACIONES
Si NO
1. ¢ldentifico los tres niveles de atencion médica?
2. ¢;Reconocié la estructura organizacional de los hospitales?
3. ¢ldentifico los objetivos de las unidades hospitalarias?
4. ;ldentifico la funcidén del departamento de enfermeria en los
hospitales?
5. ¢ ldentifico los niveles de atencion médica en las instituciones
de salud de acuerdo con los estandares de calidad requeridos?
Observaciones
Generales
Evalué (Nombre y firma) Lugar y fecha de aplicacion
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GUIA DE OBSERVACION: TEG-04/MVS3/ED3-7

Nombre del alumno(a):

Campos de Aplicacion

Carrera: Técnico en Enfermeria General

Etica aplicada en:

Modulo V: Ejecutar actividades éticas-administrativas y aplicar técnicas de 1. Individuo
enfermeria al cliente psiquiatrico. 2. Familia
3. Comunidad

Submaodulo llI: Aplicar actividades administrativas, éticas y de legislacion en

enfermeria.

Evidencia por desempeio: La ética de enfermeria en los actos humanos y
en los actos del hombre aplicada.

Evidencia de actitud asociada: Responsabilidad.

Instrucciones para el alumno: Aplicar actividades éticas de enfermeria en los actos humanos y en los actos del

hombre.

CUMPLIO
Sl NO

CRITERIOS

OBSERVACIONES

1. ¢ldentific6 elementos de los actos humanos y del hombre?

2. Reconocio6 los actos del:
e Hombre
e Humanos

3. ¢ldentifico la relacién ética con la filosofia?

4. ;ldentifico la aplicacion de actitudes éticas de enfermeria en
los actos humanos?

5. ¢Aplico las actividades éticas de enfermeria en los actos
humanos de acuerdo con los estandares de calidad
requeridos?

Observaciones
Generales

Evaluo (Nombre y firma)

Lugar y fecha de aplicacion
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GUIA DE OBSERVACION: TEG-04/MVS3/ED4-7

Nombre del alumno(a):

Campos de Aplicacion

Carrera: Técnico en Enfermeria General

Modulo V: Ejecutar actividades éticas-administrativas y aplicar técnicas de
enfermeria al cliente psiquiatrico.

Submaodulo llI: Aplicar actividades administrativas, éticas y de legislacion en

enfermeria.

Evidencia por desempeio: Actividades de enfermeria éticas en el cuidado
del nifio y adolescente identificadas.

Evidencia de actitud asociada: Responsabilidad.

Etica aplicada en:
1.
2.
3.

Hogar
Hospital
Comunidad

Instrucciones para el alumno:.Ejecutar actividades de enfermeria éticas en el cuidado del nifio y del adolescente.

CRITERIOS SHMEN OBSERVACIONES
SI NO
1. ¢ Describi6 los derechos del nifio?
2. ¢ Ejecuto procedimientos de enfermeria ante el maltrato del
nino?
3. ¢Ejecuto6 procedimientos de enfermeria relacionados con la
sexualidad del adolescente?
4. Aplico los valores morales en el cuidado del nifio y el
adolescente?
5. ¢Ejecuto actividades éticas de enfermeria en el cuidado del
nifio y del adolescente de acuerdo con los estandares de
calidad requeridos?
Observaciones
Generales
Evalué (Nombre y firma) Lugar y fecha de aplicacion
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GUIA DE OBSERVACION: TEG-04/MVS3/ED5-7

Nombre del alumno(a):

Campos de Aplicacion

Carrera: Técnico en Enfermeria General

Modulo V: Ejecutar actividades éticas-administrativas y aplicar técnicas de
enfermeria al cliente psiquiatrico.

Submaodulo llI: Aplicar actividades administrativas, éticas y de legislacion en

enfermeria.

Evidencia por desempeno: El secreto profesional de enfermeria y sus
implicaciones éticas y legales, descrito.

Evidencia de actitud asociada: Responsabilidad.

Secreto profesional en el
trato de:

1.
2.

Cliente
Familia

Instrucciones para el alumno: Identificar el secreto profesional de enfermeria y sus implicaciones éticas y legales.

CUMPLIO

CRITERIOS

Sl

NO

OBSERVACIONES

1. ¢ Ejecutd acciones del cédigo de ética de enfermeria con el
cliente hospitalizado?

2. ¢Reconoci6 el secreto profesional en enfermeria

3. ¢Ejecuto actitudes éticas ante el cliente respetando sus
derechos?

4. ;Respet6 las normas morales relacionadas con atencién al
cliente?

5. ¢Respeto las normas del trato social para el personal de
enfermeria?

6. ¢ldentifico el secreto profesional y sus implicaciones éticas y
legales de acuerdo con los estandares de calidad requeridos?

Observaciones
Generales

Evaluo (Nombre y firma)

Lugar y fecha de aplicacion
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GUIA DE OBSERVACION: TEG-04/MVS3/ED6-7

Nombre del alumno(a):

Campos de Aplicacion

Carrera: Técnico en Enfermeria General

Modulo V: Ejecutar actividades éticas-administrativas y aplicar técnicas de

enfermeria al cliente psiquiatrico.

Submaodulo llI: Aplicar actividades administrativas, éticas y de legislacion en
enfermeria.

Evidencia por desempeno: Los dilemas éticos legales en el gjercicio
profesional de la enfermera identificados

Evidencia de actitud asociada: Responsabilidad.

Etica legal aplicada en:

il
2.
3.
4.

Hogar

Primer Nivel
Segundo Nivel
Tercer Nivel

Instrucciones para el alumno: Identificar los dilemas éticos-legales en el ejercicio profesional de la enfermera.

CRITERIOS

CUMPLIO

Sl

NO

OBSERVACIONES

10.

¢ldentificé las leyes que protegen el ejercicio profesional del
personal de enfermeria?

¢ldentifico aspectos legales en que incurre el personal de
enfermeria en la practica profesional?

¢ Relacioné los derechos humanos de los clientes con los del
ejercicio de la profesion?

¢Interpretd la Ley General de Salud y su aplicacion en el
ejercicio profesional de la enfermera?

¢ Aplic aspectos legislativos en el ejercicio profesional?
¢ Aplicé aspectos Deontolégicos en el ejercicio profesional?
¢ldentifico la regulacion juridica del secreto profesional?

¢, Reconoce los aspectos legales que regulan el ejercicio
profesional?

¢, Reconoce el derecho constitucional del trabajo y seguridad
social?

¢ldentifico los diferentes dilemas éticos legales en ejercicio
profesional de la enfermeria de acuerdo con los estandares de
calidad requeridos?

Observaciones
Generales

Evalué (Nombre y firma)

Lugar y fecha de aplicacion

Pagina 13 de 17




GUIA DE OBSERVACION: TEG-04/MVS3/ED7-7

Nombre del alumno(a):

Campos de Aplicacion

Carrera: Técnico en Enfermeria General

Modulo V: Ejecutar actividades éticas-administrativas y aplicar técnicas de
enfermeria al cliente psiquiatrico.

Submaodulo llI: Aplicar actividades administrativas, éticas y de legislacion en

enfermeria.

Evidencia por desempeno: La ética de enfermeria en situaciones
especiales aplicadas.

Evidencia de actitud asociada: Responsabilidad.

Etica de enfermeria aplicada

en:
1.
2.
3.

Primer Nivel
Segundo Nivel
Tercer Nivel

Instrucciones para el alumno:Aplicar la actitud ética en el cuidado de enfermeria en situaciones especificas.

CUMPLIO

CRITERIOS

Sl

NO

OBSERVACIONES

1. ¢ Aplico actitudes éticas de enfermeria ante la cliente que
aborto?

2. ¢ Aplico la actitud ética de enfermeria ante el cliente con
enfermedades de transmisidon sexual?

3. ¢ Aplico actitudes éticas de enfermeria ante la eutanasia?
4. ¢Aplico la actitud ética de enfermeria ante iatrogenias?

5. ¢ Aplico actitud ética de enfermeria ante enfermedades crénico
degenerativas?

6. ¢Aplicod actitudes éticas de enfermeria en clientes sometidos a
transplantes?

7. ¢ Aplicd actitudes éticas en el cuidado de enfermeria en
situaciones especiales de acuerdo con los estandares de
calidad requeridos?

Observaciones
Generales

Evaluo (Nombre y firma)

Lugar y fecha de aplicacion
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LISTA DE COTEJO: TEG-04/M5S3/EP1-3

Nombre del alumno(a): Campos de Aplicacion

Carrera: Técnico en Enfermeria General Departamento de enfermeria

Modulo V: Ejecutar actividades éticas-administrativas y aplicar técnicas de 1. Jefatura.
enfermeria al cliente psiquiatrico. 2. Control por servicio.

Submaodulo llI: Aplicar actividades administrativas, éticas y de legislaciéon en
enfermeria.

Evidencia por producto: La atencién de enfermeria a pacientes de acuerdo
a los diferentes sistemas de trabajo planeado.

Evidencia de actitud asociada: Responsabilidad.

Instrucciones para el alumno: Planea la atencién de enfermeria a pacientes de acuerdo a los diferentes sistemas de
trabajo.

CARACTERISTICAS CUMPLE

Sl NO

El plan de distribucion de trabajo contiene:

1. Carta de distribucién de puesto:
a. Auxiliar
b. General
c. Jefe de piso

2. Funciones:
a. Auxiliar
b. General
c. Jefe de piso

3. Manejo de estandares para calculo de :
a. Personal por servicio
b. ropa
c. material y equipo

4. Nombre y firma del alumno (a)

El plan de distribucion de trabajo desarrollado de acuerdo con los estandares de calidad requeridos.

Observaciones

Evalué (Nombre y firma) Lugar y fecha de aplicacion
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LISTA DE COTEJO: TEG-04/M5S3/EP2-3

Nombre del alumno(a):

Campos de Aplicacion

Carrera: Técnico en Enfermeria General

Modulo V: Ejecutar actividades éticas-administrativas y aplicar técnicas de

enfermeria al cliente psiquiatrico.

Submaodulo llI: Aplicar actividades administrativas, éticas y de legislacion en

enfermeria.

Evidencia por producto: Las etapas del proceso administrativo en el
departamento de enfermeria de las instituciones de salud ejecutadas.

Evidencia de actitud asociada: Responsabilidad.

Departamento de enfermeria
1. Jefatura.
2. Control por servicio.

Instrucciones para el alumno: Ejecuta las etapas de proceso administrativo en el departamento de enfermeria en las

instituciones de salud.

CARACTERISTICAS

CUMPLE

Sl NO

El reporte de actividades contiene:

1. Planeacion:
a. Metas (cualitativas)
b. Objetivos (cuantitativos)
c. Premisas
d. Presupuestos

2. Organizacion:
a. Organigramas
b. Relacién de manuales
c. Carta de distribucién de trabajo

3. Direccion:
a. Integracién de recursos
b. Formas de comunicacion
c. Tipos de motivacion
d. Tipos de liderazgo

4. Control
a. Supervisién
b. Registro

5. Nombre y firma del alumno (a)

El plan de distribucion de trabajo desarrollado de acuerdo con los estandares de calidad requeridos.

Observaciones

Evalué (Nombre y firma)

Lugar y fecha de aplicacion
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LISTA DE COTEJO: TEG-04/M5S3/EP3-3

Nombre del alumno(a): Campos de Aplicacion
Carrera: Técnico en Enfermeria General Derechos del personal:
Modulo V: Ejecutar actividades éticas-administrativas y aplicar técnicas de 1. Enfermeria

enfermeria al cliente psiquiatrico. 2. Clientes

Submadulo lll: Aplicar actividades administrativas, éticas y de legislacién en 3. Familiares del cliente
enfermeria.

Evidencia por producto: Los derechos del personal de enfermeria y clientes
en la practica profesional aplicados.

Evidencia de actitud asociada: Responsabilidad.

Instrucciones para el alumno: Aplicar los derechos del personal de enfermeria y clientes en la practica profesional.

CARACTERISTICAS

CUMPLE

Sl NO

El reporte de actividades contiene:
1. Decalogo de los derechos del:
a. Pacientes
b. Personal de enfermeria.
2. Encuesta de trato digna a:
a. pacientes
b. familiares de pacientes
c. personal de enfermeria
3. Andlisis comparativo de trato digno.

4. Nombre y firma del alumno (a)

El reporte de actividades realizado de acuerdo con los estandares de calidad requeridos.

Observaciones

Evalué (Nombre y firma) Lugar y fecha de aplicacion
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