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Mensaje para los Maestros

En el nuevo marco de la reforma curricular, los alumnos que son capacitados con los programas de
formacién por competencias del componente profesional, deben evidenciar las habilidades vy
destrezas, los conocimientos y actitudes desarrolladas; por lo que es fundamental que el docente
conozca y apligue instrumentos de evaluacién que cumplan con los criterios de transparencia y
objetividad, validez y confiabilidad.

La evaluacion de competencias profesionales, esta referida a los criterios que miden el rendimiento
individual del alumno, con respecto a competencias incluidas en los programas de estudio y que son
reconocidas en el &mbito laboral.

La comprobacién de las competencias profesionales desarrolladas por el alumno, se realiza a través
de la ejecucion individual de las habilidades y destrezas (desempenio), los conocimientos y actitudes,
gue estan contenidas en las actividades de evaluacion disefiadas por el docente.

Con base en los instrumentos, el docente elaborara el plan de evaluacion que debe incluir
informacion de las actividades, materiales, escenarios, equipo, fechas de ejecucion.

El docente registra en los instrumentos, el cumplimiento o incumplimiento de los criterios de
desempenfo, caracteristicas de los productos y reactivos. El docente podra conservar las “evidencias
por producto” que considere relevantes para integrar el “portafolios de evidencia” del alumno.

Cuando todos los instrumentos de evaluacion han sido aplicados, el docente integra con el alumno el
“portafolios de evidencias”.

El “portafolios de evidencias” debera contener los instrumentos aplicados durante las “actividades de
evaluacién”, asi como las “evidencias por producto” que el docente considere pertinentes para la
emisién del juicio de competencia.

Para emitir el juicio de “competente” el alumno deberda cumplir con el 100% de las evidencias (por
desempefio, por producto, de conocimiento y de actitudes) listadas en el apartado “evaluacion de
competencias” del programa de estudios del submédulo. Si el alumno no cumple con el 100% de las
evidencias el docente emitira el resultado de “aun no competente”.

Los instrumentos de evaluacion pueden utilizarse también para que el alumno realice auto
evaluaciones durante la formacion de las competencias profesionales, a fin de que conozca sus
carencias y fortalezas.

La lista de cotejo es un instrumento que permite verificar que los productos terminados cumplen con
las caracteristicas y estandares en el sector laboral.

Guia de observacién es un instrumento que verifica que el desemperio y actitudes relacionada a la
ejecucién de una actividad.

Instrumentos para medir conocimiento. Miden el grado de dominio en el ambito cognitivo.

El campo de aplicacion define las circunstancias y contextos diferenciados, en donde el candidato
debe demostrar el desempefio que conduce a lograr el resultado expresado en la evidencia.
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El campo de aplicacion esta referido por ejemplo: a condiciones de trabajo, equipo utilizado,
materiales, técnicas, caracteristicas de la organizacién, entre otros, dependiendo de que en ellos se
presenten variantes de las evidencias.
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Contenido

1. Estructura de la Carrera

e Moddulos y submodulos por semestre
2. Instrumentos de Evaluacion

e Guias de Observacién

e Listas de Cotejo
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Moédulos y Submaodulos de la Carrera de Técnico en Mantenimiento

, . Duracion
Modulos Submodulos Horas —
Semana ofa
|.- Armar circuitos eléctricos basicos. 5
g- |l Realizar instalaciones eléctricas. []1.- Elaborar instalaciones sléctricas residenciales y 2 272
comerciales. Haoras
lIl.- Elaborar Instalaciones eléctricas industriales. 5
Il.- Elaborar piezas con maquinas .- Elaborar piezas en torno paralelo y taladro. 7 570
3° | herramientas. .- Elaborar piezas en fresadora y rectificadora. 6 Horas
- [ll.- Administrar el mantenimiento. 4
‘gi, |- Mantener equipo neumatico e hidraulico. 6
E | 4- |lIL- Mantener equipo de planta. II.- Mantener equipos de vapor. 5 272
) [ll.- Mantener equipo de aire acondicionado y 8 Horas
refrigeracion.
IV.- Reconstruir piezas metalicas por | |.- Soldar piezas metélicas con arco eléctrico (SMWA). 4 192
5% |soldadura. |l.- Soldar piezas metdlicas con equipo (TIG y MIG). 4 Horas
Ill.- Soldar piezas metalicas con equipo oxiacetilénico. 4
l.- Mantener transformadares, generadores y motores 5 192
6° | V.- Mantener maquinas eléctricas. eléctricos. Horas
[I.- Mantener circuitos de control. 7
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GUIA DE OBSERVACION: TMA-04/M3S1/ED1-3

Nombre del alumno(a):

Campos de Aplicacion

Carrera: Técnico en Mantenimiento

Sistemas neumaticos e

Modulo: Ill. Mantener equipo de planta.

hidraulicos para:

Submodulo: |. Mantener equipo neumatico e hidraulico. 1. Industria manufacturera

Evidencia por desempefio: Las condiciones de operacion de los

componentes de los sistemas verificados.

2. Industria automotriz
3. Industria agropecuaria

Evidencia de actitud asociada: Responsabilidad

4. Industria portuaria

Instrucciones para el alumno: Verifica los componentes de operacion del sistema que te asigne el maestro.

CRITERIOS

CUMPLIO

OBSERVACIONES
Si NO

1. ¢ Preparé el material y las herramientas manuales y de taller

oportunamente para su manejo?

2. ¢ Verifico las condiciones de operacién de los componentes de

los sistemas?

3. ¢Manejé instrumentos de mediciéon?

4. ;Manejo dispositivos y accesorios eléctricos, neumaticos e

hidraulicos?
5. ¢Aplicé formatos de mantenimiento?

6. ¢Elaboré el reporte respectivo de trabajo?

7. ¢ Aplicod las medidas de seguridad e higiene, requeridos para

éste proceso?

8. ¢Realizo el procedimiento con responsabilidad, tomando
siempre en consideracion las prioridades y secuencia légica?

Observaciones
Generales

Evalué (Nombre y firma)

Lugar y fecha de aplicacion
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GUIA DE OBSERVACION: TMA-04/M3S1/ED2-3

Nombre del alumno(a):

Campos de Aplicacion

Carrera: Técnico en Mantenimiento

Modulo: Ill. Mantener equipo de planta.

Submaédulo: I. Mantener equipo neumatico e hidraulico.

Evidencia por desempeiio: Los componentes de los sistemas calibrados.

Evidencia de actitud asociada: Responsabilidad

Sistemas neumaticos e
hidraulicos para:

5. Industria manufacturera
6. Industria automotriz

7. Industria agropecuaria
8. Industria portuaria

Instrucciones para el alumno: Calibra los componentes de operacién del sistema que te asigne el maestro.

CRITERIOS

CUMPLIO
Sl NO

OBSERVACIONES

1. ¢Preparé el material y las herramientas manuales y de taller

oportunamente para su manejo?
2. ¢ Calibré los componentes del sistema?
3. ¢Manejé equipo de calibracion?
4. ;Manejé instrumentos de mediciéon?

5. ¢Manejé herramientas manuales y de taller?

6. ¢Manejé dispositivos y accesorios eléctricos, neuméticos e

hidraulicos?
7. ¢ Aplico formatos de mantenimiento?

8. ¢Elaboré el reporte respectivo de trabajo?

9. ¢ Aplico las medidas de seguridad e higiene, requeridos para

éste proceso?

Observaciones
Generales

Evalué (Nombre y firma)

Lugar y fecha de aplicacion
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GUIA DE OBSERVACION: TMA-04/M3S1/ED3-3

Nombre del alumno(a):

Campos de Aplicacion

Carrera: Técnico en Mantenimiento

Modulo: Ill. Mantener equipo de planta.

Sistemas neumaticos e
hidraulicos para:
1. Industria manufacturera

Submoédulo: I. Mantener equipo neumatico e hidraulico.

Evidencia por desempeino: Los componentes de los sistemas en

condiciones de operacién mantenidos.

Evidencia de actitud asociada: Responsabilidad

2. Industria automotriz
3. Industria agropecuaria
4. Industria portuaria

Instrucciones para el alumno: Aplicar mantenimiento a los componentes de operacion del sistema que te asigne el

maestro.

CRITERIOS

CUMPLIO
Sl NO

OBSERVACIONES

1. ¢ Preparé el material y las herramientas manuales y de taller

oportunamente para su manejo?
2. ¢ Aplicd el mantenimiento requerido?
3. ¢Manejé equipo de calibracion?
4. ;Manejé instrumentos de mediciéon?

5. ¢Manejé herramientas manuales y de taller?

6. ¢Manejd dispositivos y accesorios eléctricos, neumaticos e

hidraulicos?
7. ¢ Aplicod formatos de mantenimiento?

8. ¢ Elaboré el reporte respectivo de trabajo?

9. ¢Aplico las medidas de seguridad e higiene, requeridos para

éste proceso?

Observaciones
Generales

Evalué (Nombre y firma)

Lugar y fecha de aplicacion
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