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Mensaje para los Maestros

En el nuevo marco de la reforma curricular, los alumnos que son capacitados con los programas de
formacién por competencias del componente profesional, deben evidenciar las habilidades vy
destrezas, los conocimientos y actitudes desarrolladas; por lo que es fundamental que el docente
conozca y apligue instrumentos de evaluacién que cumplan con los criterios de transparencia y
objetividad, validez y confiabilidad.

La evaluacion de competencias profesionales, esta referida a los criterios que miden el rendimiento
individual del alumno, con respecto a competencias incluidas en los programas de estudio y que son
reconocidas en el &mbito laboral.

La comprobacién de las competencias profesionales desarrolladas por el alumno, se realiza a través
de la ejecucion individual de las habilidades y destrezas (desemperio), los conocimientos y actitudes,
gue estan contenidas en las actividades de evaluacion disefiadas por el docente.

Con base en los instrumentos, el docente elaborara el plan de evaluacion que debe incluir
informacion de las actividades, materiales, escenarios, equipo, fechas de ejecucion.

El docente registra en los instrumentos, el cumplimiento o incumplimiento de los criterios de
desempefo, caracteristicas de los productos y reactivos. El docente podra conservar las “evidencias
por producto” que considere relevantes para integrar el “portafolios de evidencia” del alumno.

Cuando todos los instrumentos de evaluacion han sido aplicados, el docente integra con el alumno el
“portafolios de evidencias”.

El “portafolios de evidencias” debera contener los instrumentos aplicados durante las “actividades de
evaluacién”, asi como las “evidencias por producto” que el docente considere pertinentes para la
emisién del juicio de competencia.

Para emitir el juicio de “competente” el alumno deberda cumplir con el 100% de las evidencias (por
desempefio, por producto, de conocimiento y de actitudes) listadas en el apartado “evaluacion de
competencias” del programa de estudios del submédulo. Si el alumno no cumple con el 100% de las
evidencias el docente emitira el resultado de “aun no competente”.

Los instrumentos de evaluacion pueden utilizarse también para que el alumno realice auto
evaluaciones durante la formacion de las competencias profesionales, a fin de que conozca sus
carencias y fortalezas.

La lista de cotejo es un instrumento que permite verificar que los productos terminados cumplen con
las caracteristicas y estandares en el sector laboral.

Guia de observacién es un instrumento que verifica que el desemperio y actitudes relacionada a la
ejecucién de una actividad.

Instrumentos para medir conocimiento. Miden el grado de dominio en el ambito cognitivo.

El campo de aplicacion define las circunstancias y contextos diferenciados, en donde el candidato
debe demostrar el desempefio que conduce a lograr el resultado expresado en la evidencia.
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El campo de aplicacion esta referido por ejemplo: a condiciones de trabajo, equipo utilizado,
materiales, técnicas, caracteristicas de la organizacién, entre otros, dependiendo de que en ellos se
presenten variantes de las evidencias.
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Maédulos y Submaédulos de la Carrera de Técnico en Mecatrénica

Duracién
Mdadulos Submddulos Horas Total
Semana
|-Realizar ~ mantenimiento a  sistemas q
2 L-Diagnosticar circuitos  eléctricos vy | eléctricos v alactrdnioos analngica& ‘ 272
electrdnicos en equipos mecatrénicos. [l-Realizar  mantenimientc a  sistemas 8 Horas
alectrdnioos digitales,
- L | -Elaborar piezas mecdnicas con forno v
Il.-Elaborar piezas mecanicas con tomo y{ e o - m_IL.,,pnﬁil_ln,llps_ y : ’ g 579
3 | fresa convencional v de cORtrol NUMETICO, [—— — -
[I.-Elaborar piezas mecdnicas con magquinas g Horas
@ da control numérica,
":E 4 ll.-Manejar  sistemas  de  control || -Manejar sisternas mecatronicos. i 272
£ secuencial. [|.-Automatizar procesos por medio de PLC. ] Horas
i - m— ,
| -Elaborar piezas mecanicas por medio de -
5o IV.-Aplicar procesos de manufactura | CADICAM. : 142
asistido por computadora. [l-Manipular  robots  en  procesos  de - Horas
manufactura integral, -
[-Fealizar  mantenimiento  predictivo v 4
g V.-Realizar mantenimiento a sistemas | preventivo a sistemas mecatrénicos, 192
mecatrénicos. [l-Realizar  mantenimiento  correctivo a 8 Horas
sistemas macatronicos,
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GUIA DE OBSERVACION: TMT-04/M3S2/ED1-3

Nombre del alumno(a):

Campos de Aplicacion

Carrera: Técnico en Mecatronica

Médulo lll: Manejar sistemas de control secuencial.

Submodulo II: Automatizar procesos por medio de PLC.

Evidencia por desempeno: Los sensores en la automatizacién de un
proceso aplicados.

Evidencia de actitud asociada: Limpieza y orden.

Sensores:
1. Analdgicos
2. Digitales

3.

Todo o nada (On — Off)

Instrucciones para el alumno: Realiza las pruebas de funcionamiento, instalacion y calibracion del sensor
seleccionado.

CRITERIOS

CUMPLIO

Sl

NO

OBSERVACIONES

10.

¢ Selecciono el tipo de sensor segun la variable fisica que
detecta?

¢ldentifico el tipo de salida del sensor?

¢ Energiz6 el sensor de acuerdo a las caracteristicas de
funcionamiento?

¢ Utilizé diagramas de conexiéon?

¢ Realiz6 pruebas de funcionamiento del sensor?

¢ Ajusto el sensor de acuerdo a los requerimientos?

¢ Calibro el sensor de acuerdo a procedimientos establecidos?
¢Instalo el sensor de acuerdo a las especificaciones técnicas?

¢ Aplicé las medidas de seguridad e higiene requeridas por el
trabajo?

¢ Utilizé el equipo y herramientas recomendados para las
mediciones realizadas? (Orden).

Observaciones
Generales

Evalué (Nombre y firma)

Lugar y fecha de aplicacion
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LISTA DE COTEJO: TMT-04/M3S2/EP1-3

Nombre del alumno(a): Campos de Aplicacion
Carrera: Técnico en Mecatrénica Sensores:

Modulo lll: Manejar sistemas de control secuencial. 1. Analdgicos

Submadulo II: Automatizar procesos por medio de PLC. 2. Digital

Evidencia por producto: Los sensores en |la automatizacién de un proceso 3. Todo o nada (On — Off)
aplicados.

Evidencia de actitud asociada: Responsabilidad.

Instrucciones para el alumno: Entregar el circuito con el sensor asignado en operacion y entregar los reportes de
pruebas realizadas.

CARACTERISTICAS CUMPLE

Sl NO

Del circuito entregado:

1. Las conexiones realizadas estan hechas conforme a procedimiento establecido.
2. Las conexiones realizadas coinciden con el diagrama de conexion.
3. Entregé circuito funcionando de acuerdo a especificaciones (Responsabilidad).

Del reporte entregado:

En tiempo y forma.

Contiene diagramas de circuitos.

Descripcién de funcionamiento del sensor dentro del circuito de control.
Contiene conclusiones.

e

Observaciones

Evalué (Nombre y firma) Lugar y fecha de aplicacion
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GUIA DE OBSERVACION: TMT-04/M3S2/ED2-3

Nombre del alumno(a):

Campos de Aplicacion

Carrera: Técnico en Mecatronica

Modulo lll: Manejar sistemas de control secuencial.

Submaodulo lI: Automatizar procesos por medio de PLC.

1.

Evidencia por desempeno: Los relevadores electromagnéticos para la
automatizacion de un proceso aplicados.

Evidencia de actitud asociada: Limpieza y orden.

Automatizacion de procesos
mediante:

Relevadores
electromecanicos

Instrucciones para el alumno: Conectar y realizar las pruebas de funcionamiento del circuito de control a relevadores
asignado por el maestro.

CRITERIOS

CUMPLIO

OBSERVACIONES

Si NO

agkrwn~

o

10.
11.

¢ldentifico los componentes del circuito de control?

¢ Utilizé diagramas de conexion?

¢Las conexiones son realizadas conforme a especificaciones?
¢ Realiz6 diagramas de tiempo?

¢ Realiz6 pruebas de funcionamiento de relevadores y
contactores?

¢ Reemplazo el relevador, contactor o interruptor de acuerdo a
las especificaciones técnicas del fabricante?

¢ Aplicé las medidas de seguridad e higiene requeridas por el
trabajo?

¢ Utilizé el equipo y herramientas recomendados para las
mediciones realizadas?

¢Las actividades fueron realizadas dentro del tiempo
establecido?

¢ Entrego el circuito de control funcionando?

¢ Ajusto el relevador, contactor o interruptor de acuerdo a
procedimiento establecido?

Observaciones
Generales

Evalué (Nombre y firma)

Lugar y fecha de aplicacion
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LISTA DE COTEJO: TMT-04/M3S2/EP2-3

Nombre del alumno(a): Campos de Aplicacion
Carrera: Técnico en Mecatrénica Automatizacion de procesos
Modulo lll: Manejar sistemas de control secuencial. mediante:

Submaddulo II: Automatizar procesos por medio de PLC. 1. Relevadores

Evidencia por producto: Los relevadores electromecanicos para la electromecanicos
automatizacion de un proceso aplicados.

Evidencia de actitud asociada: Responsabilidad.

Instrucciones para el alumno: Entrega el circuito de control a relevadores asignado por el maestro.

CARACTERISTICAS CUMPLE

Si NO

Del circuito entregado:

1. Los elementos coinciden con los especificados en el diagrama.
2. Las conexiones realizadas estan hechas conforme a procedimiento establecido.
3. Entreg6 circuito funcionando de acuerdo a especificaciones (Responsabilidad).

Del reporte entregado:
1. En tiempo y forma.

2. Contiene diagramas de circuitos.
3. Contiene conclusiones.

Observaciones

Evalué (Nombre y firma) Lugar y fecha de aplicacion
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GUIA DE OBSERVACION: TMT-04/M3S2/ED3-3

Nombre del alumno(a):

Campos de Aplicacion

Carrera: Técnico en Mecatronica

Modulo lll: Manejar sistemas de control secuencial.

Submédulo lI: Automatizar procesos por medio de PLC.

P

Evidencia por desempeio: Los PLC como medio de control para la
automatizacién de un proceso aplicados.

Evidencia de actitud asociada: Limpieza y orden.

Automatizacion de procesos
mediante:

Dos marcas de
Controladores légicos
programables

Instrucciones para el alumno: Conectar y realizar las pruebas de funcionamiento del circuito de control segun
instrucciones del maestro.

CRITERIOS

CUMPLIO

OBSERVACIONES

Sl NO

©COoNOGOA~®N -

11.
12.
13.
14.

¢ldentifico los componentes del circuito de control?

¢ Utilizé diagramas de conexiéon?

¢Las conexiones son realizadas conforme a especificaciones?

¢ Realizo tabla de asignacion de entradas y salidas?

¢ Elabor6 diagrama de tiempo?

¢ Elabor6 programa de control?

¢Descargd programa al PLC segun procedimiento establecido?
¢ Realiz6 pruebas de funcionamiento del circuito de control?

¢ Aplicé las medidas de seguridad e higiene requeridas por el
trabajo?

. ¢ Utilizd el equipo y herramientas recomendados para las

mediciones realizadas?

¢Las actividades fueron realizadas dentro del tiempo establecido?
¢ Realizo corrida de prueba y ajuste de valores?

¢ Realizo simulacion de operacion (si aplica)?

¢ Verifico las condiciones de operacion del controlador de acuerdo
a especificaciones técnicas?

Observaciones
Generales

Evalué (Nombre y firma)

Lugar y fecha de aplicacion
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LISTA DE COTEJO: TMT-04/M3S2/EP3-3

Nombre del alumno(a): Campos de Aplicacion
Carrera: Técnico en Mecatrénica Automatizacion de procesos
Modulo lll: Manejar sistemas de control secuencial. mediante:

Submédulo lI: Automatizar procesos por medio de PLC. 1. Controladores légicos
Evidencia por desempefio: Los PLC como medio de control para la programables
automatizacion de un proceso aplicados.

Evidencia de actitud asociada: Responsabilidad.

Instrucciones para el alumno: Entrega el circuito de control mediante PLC asignado por el maestro.

CARACTERISTICAS CUMPLE

Si NO

Del circuito entregado:

1. Los elementos coinciden con los especificados en el diagrama.
2. Las conexiones realizadas estan hechas conforme a procedimiento establecido.
3. Entregé circuito funcionando de acuerdo a especificaciones (Responsabilidad).

Del reporte entregado:

En tiempo y forma.

Contiene diagramas de circuitos.

Programa de control documentado

Contiene conclusiones.

Respaldo del programa en dispositivo de almacenamiento

gk~

Observaciones

Evalué (Nombre y firma) Lugar y fecha de aplicacion
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