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Mensaje para los Maestros

En el nuevo marco de la reforma curricular, los alumnos que son capacitados con los programas de
formacion por competencias del componente profesional, deben evidenciar las habilidades y
destrezas, los conocimientos y actitudes desarrolladas; por lo que es fundamental que el docente
conozca y aplique instrumentos de evaluacion que cumplan con los criterios de transparencia y
objetividad, validez y confiabilidad.

La evaluacion de competencias profesionales, esta referida a los criterios que miden el rendimiento
individual del alumno, con respecto a competencias incluidas en los programas de estudio y que son
reconocidas en el &mbito laboral.

La comprobacion de las competencias profesionales desarrolladas por el alumno, se realiza a través
de la ejecucion individual de las habilidades y destrezas (desempefio), los conocimientos y actitudes,
que estan contenidas en las actividades de evaluacion disefiadas por el docente.

Con base en los instrumentos, el docente elaborard el plan de evaluacion que debe incluir
informacion de las actividades, materiales, escenarios, equipo, fechas de ejecucion.

El docente registra en los instrumentos, el cumplimiento o incumplimiento de los criterios de
desemperio, caracteristicas de los productos y reactivos. El docente podra conservar las “evidencias
por producto” que considere relevantes para integrar el “portafolios de evidencia” del alumno.

Cuando todos los instrumentos de evaluacion han sido aplicados, el docente integra con el alumno el
“portafolios de evidencias”.

El “portafolios de evidencias” debera contener los instrumentos aplicados durante las “actividades de
evaluacion”, asi como las “evidencias por producto” que el docente considere pertinentes para la
emision del juicio de competencia.

Para emitir el juicio de “competente” el alumno debera cumplir con el 100% de las evidencias (por
desempeiio, por producto, de conocimiento y de actitudes) listadas en el apartado “evaluacion de
competencias” del programa de estudios del submddulo. Si el alumno no cumple con el 100% de las
evidencias el docente emitira el resultado de “aun no competente”.

Los instrumentos de evaluacién pueden utilizarse también para que el alumno realice auto
evaluaciones durante la formacion de las competencias profesionales, a fin de que conozca sus
carencias y fortalezas.

La lista de cotejo es un instrumento que permite verificar que los productos terminados cumplen con
las caracteristicas y estandares en el sector laboral.

Guia de observacion es un instrumento que verifica que el desempefio y actitudes relacionada a la
ejecucion de una actividad.

Instrumentos para medir conocimiento. Miden el grado de dominio en el @mbito cognitivo.

El campo de aplicacion define las circunstancias y contextos diferenciados, en donde el candidato
debe demostrar el desempeiio que conduce a lograr el resultado expresado en la evidencia.
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El campo de aplicacién esta referido por ejemplo: a condiciones de trabajo, equipo utilizado,
materiales, técnicas, caracteristicas de la organizacion, entre otros, dependiendo de que en ellos se
presenten variantes de las evidencias.
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Contenido

1. Estructura de la Carrera

Mdédulos y sub modulos por semestre
2. Instrumentos de Evaluacién

Guias de Observacion

Listas de Cotejo
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Moédulo y Submaodulos de la carrera

Mddulos Submaddulos Duracion
Horas/semana Total
I.- Ajustar los factores eléctricos de los
equipos de rayos X, para obtener la imagen 4
radio gréfica
Il.- Utilizar aditamentos y equipo para la
|.- Obtener imagenes mediante equipos de obtenci6n de magenes de acuerdo a las 5 272
radio diagndstico normas de samdagi . - Horas
lll.-Obtener  imagenes  radio  graficas, 4
mediante el proceso de revelado
IV.- Realizar los estudios radiolégicos de
acuerdo a las normas de seguridad 4
radiolégica
l.-ldentificar las estructuras y sistemas 7
Il.- Administrar farmacos segln cuadro anatomo--_ fisiol()g?cas del cuerpo humano
clinico que presente el paciente Il.-Proporcionar primeros auxilios de acuerdo 5 272
con la ética profesional Horas
lll.-Administrar farmacos por via parenteral, 5
oral, y tépica, segun las indicaciones
l.-Realizar los estudios radiolégicos de la 6
cavidad oral
) ) _ ) _ Il.-Realizar los estudios radiolégicos de 272
lll.-Realizar estudios radiolégicos simples craneo, columna vertebral, tronco 'y 6 Horas
extremidades
IIl.-Describir los estudios radiol6gicos en base 5

a la terminologia médica

Pagina 7 de 11




Duracion

Médulos Submédulos
Horas/semana Total
|.-Realizar estudios especiales del sistema
gastrointestinal, circulatorio, genitourinario, 4
hepatobiliar y nervioso central 192
IV.-Realizar estudios especiales Il.-Describir estructuras anatémicas en una 4 Horas
pelicula radiografica
Ill.-ldentificar patologias de acuerdo a signos 4
y sintomas del paciente
I.-Obtener imagenes mediante tomografia 4
computarizada (TC)
V.-Realizar estudios de imagenologia Il.-Obtener  im&genes  por  resonancia 4 192
magnética (IRM) Horas
IIl.-Obtener imagenes por ultrasonido (US) 4
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GUIA DE OBSERVACION: TPR-04/M5S2/ED1-1

Nombre del alumno(a):

Campos de Aplicacion

Carrera: Técnico en Radiologia

Médulo V: Realizar estudios de imagenologia.

Submodulo Il:  Obtener imagenes por resonancia magnética (IRM).

Evidencia por desempefio:
resonancia magnética nuclear identificados

Los elementos que configuran a un equipo de

Evidencia de actitud asociada: Responsabilidad y orden

1.- Pelicula fotosensible
2.- Imagenes digitales

Instrucciones para el alumno:

Identifica los elementos que configuran a un equipo de resonancia magnética

CRITERIOS

CUMPLIO

SI

NO

OBSERVACIONES

¢Analizé enfaticamente los principios fisicos de la resonancia
magnética?

¢ Utilizé los principios fisicos, acorde a los estandares de
calidad requeridos para el diagnéstico con imagenes por
resonancia magnética nuclear?

¢Describio el funcionamiento de los equipos de resonancia
magnética nuclear, asi como sus componentes?

¢Jldentifico las caracteristicas de disefio y perfeccionamiento de
los equipos de resonancia magnética nuclear?
¢ Clasificé con claridad los avances tecnoldgicos en calidad de

imagen adquirida?

¢, Obtuvo imagenes diagndsticas por resonancia magnética
nuclear?

Observaciones
Generales

Evalué (Nombre y firma)

Lugar y fecha de aplicacion
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LISTA DE COTEJO: TPR-04/M5S2/EP1-2

Nombre del alumno(a):

Campos de Aplicacion

Carrera: Técnico en Radiologia

Modulo V: Realizar estudios de imagenologia.

1.- Pelicula fotosensible

Submaodulo II: .Obtener imagenes por resonancia magnética (IRM). 2.- Imagenes digitales

Evidencia por producto: Las medidas de proteccién y medios de contraste
en resonancia magnética nuclear descritas

Evidencia de actitud asociada: Limpieza

Instrucciones para el alumno:
uclear

Describe las medidas de proteccién y medios de contraste en resonancia magnética

CARACTERISTICAS

CUMPLE

SI NO

La bitacora evaluativa del procedimiento para la obtencién de imagenes por resonancia magnética
nuclear contiene:

1.

2.

Datos del alumno
Caracteristicas de disefio y perfeccionamiento de los equipos de resonancia magnética nuclear

Descripcién pulcra y clara de los avances tecnolégicos en la calidad de la imagen por resonancia
magnética nuclear adquirida

Descripcién general en resonancia magnética nuclear sobre las medidas de:
ascepcia,
proteccion
medios de contraste

Fecha

Nombre y firma del técnico

Observaciones

Evalu6 (Nombre y firma) Lugar y fecha de aplicacion
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LISTA DE COTEJO: TPR-04/M5S2/EP2-2

Nombre del alumno(a): Campos de Aplicacion

Carrera: Técnico en Radiologia

Modulo V: Realizar estudios de imagenologia. 1.- Pelicula fotosensible

Submaodulo II: .Obtener imagenes por resonancia magnética (IRM). 2.- Imagenes digitales

Evidencia por producto:  Los principios fundamentales de la formacion de
imagen por resonancia magnética nuclear, descritos

Evidencia de actitud asociada: Limpieza

Instrucciones para el alumno:  Comprender los principios fundamentales de la formacién de imagen por resonancia

magnética nuclear

CARACTERISTICAS

CUMPLE

SI

NO

La bitacora evaluativa del procedimiento para la obtencién de imagenes por resonancia magnética
nuclear contiene:

1. Datos del alumno
2. Caracteristicas de disefio y perfeccionamiento de los equipos de resonancia magnética nuclear

3. Descripcion pulcra y clara de los avances tecnoldgicos en la calidad de la imagen por resonancia
magnética nuclear adquirida

4. Descripcién general sobre las medidas de ascepcia y proteccion en resonancia magnética nuclear
5. Fecha

6. Nombre y firma del técnico

Observaciones

Evalué (Nombre y firma) Lugar y fecha de aplicacion
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