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Mensaje para los Maestros

En el nuevo marco de la reforma curricular, los alumnos que son capacitados con los programas de
formacion por competencias del componente profesional, deben evidenciar las habilidades y
destrezas, los conocimientos y actitudes desarrolladas; por lo que es fundamental que el docente
conozca y aplique instrumentos de evaluacion que cumplan con los criterios de transparencia y
objetividad, validez y confiabilidad.

La evaluacion de competencias profesionales, esta referida a los criterios que miden el rendimiento
individual del alumno, con respecto a competencias incluidas en los programas de estudio y que son
reconocidas en el &mbito laboral.

La comprobacion de las competencias profesionales desarrolladas por el alumno, se realiza a través
de la ejecucion individual de las habilidades y destrezas (desempefio), los conocimientos y actitudes,
que estan contenidas en las actividades de evaluacion disefiadas por el docente.

Con base en los instrumentos, el docente elaborard el plan de evaluacion que debe incluir
informacion de las actividades, materiales, escenarios, equipo, fechas de ejecucion.

El docente registra en los instrumentos, el cumplimiento o incumplimiento de los criterios de
desemperio, caracteristicas de los productos y reactivos. El docente podra conservar las “evidencias
por producto” que considere relevantes para integrar el “portafolios de evidencia” del alumno.

Cuando todos los instrumentos de evaluacion han sido aplicados, el docente integra con el alumno el
“portafolios de evidencias”.

El “portafolios de evidencias” debera contener los instrumentos aplicados durante las “actividades de
evaluacion”, asi como las “evidencias por producto” que el docente considere pertinentes para la
emision del juicio de competencia.

Para emitir el juicio de “competente” el alumno debera cumplir con el 100% de las evidencias (por
desempeiio, por producto, de conocimiento y de actitudes) listadas en el apartado “evaluacion de
competencias” del programa de estudios del submddulo. Si el alumno no cumple con el 100% de las
evidencias el docente emitira el resultado de “aun no competente”.

Los instrumentos de evaluacién pueden utilizarse también para que el alumno realice auto
evaluaciones durante la formacion de las competencias profesionales, a fin de que conozca sus
carencias y fortalezas.

La lista de cotejo es un instrumento que permite verificar que los productos terminados cumplen con
las caracteristicas y estandares en el sector laboral.

Guia de observacion es un instrumento que verifica que el desempefio y actitudes relacionada a la
ejecucion de una actividad.

Instrumentos para medir conocimiento. Miden el grado de dominio en el @mbito cognitivo.

El campo de aplicacion define las circunstancias y contextos diferenciados, en donde el candidato
debe demostrar el desempeiio que conduce a lograr el resultado expresado en la evidencia.
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El campo de aplicacién esta referido por ejemplo: a condiciones de trabajo, equipo utilizado,
materiales, técnicas, caracteristicas de la organizacion, entre otros, dependiendo de que en ellos se
presenten variantes de las evidencias.
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Contenido

1. Estructura de la Carrera

Mdédulos y submodulos por semestre
2. Instrumentos de Evaluacion

Guias de Observacion

Listas de Cotejo
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Modulos y Submaodulos de la Carrera de Técnico en Re

frigeracion y Aire Acondicionado

Duracion
Maédulos Submaddulos
RS Total
Semana
I.-Reparar el circuito eléctrico en sistemas de
. | 1.-Mantenimiento de sistemas de refrlgqr§0|on doméstica incluyendo la tarjeta 6 272
2 . - L electrénica.
refrigeracién domeéstica. - — - Horas
Il.-Aplicar el mantenimiento en un refrigerador de 1
acuerdo con las especificaciones del fabricante.
I.-Realizar el mantenimiento en equipos enfriadores y
congeladores, de acuerdo a las especificaciones 10
30 Il.-Mantenimiento de sistemas de técnicas del fabricante. 272
refrigeracion comercial. Il.-Efectuar el mantenimiento a equipos enfriadores Horas
de liquidos de acuerdo a las especificaciones 7
técnicas del fabricante.
o - , I.-Aplicar el mantenimiento al circuito eléctrico en
= lll.-Mantenimiento de cAmaras . P 7
o | ., o . camaras frigorificas. 272
Q14 frigorificas con capacidad hasta — —
g 20 HP. Il.-Efectuar el mantenimiento mecénico de las 10 Horas
) camaras frigorificas.
I.-Aplicar el mantenimiento al equipo de aire 4
acondicionado tipo ventana.
IV.-Mantenimiento de sistemas de Il.-Realizar el mantenimiento al equipo de aire 192
5° | aire acondicionado tipo ventana, acondicionado tipo mini-split. 4 Horas
mini-split y automotriz. - — - -
lll.-Realizar el mantenimiento al equipo de aire
acondicionado tipo automotriz. 4
I.-Realizar el mantenimiento preventivo del sistema 4
6° V.-Mantenimiento de sistemas de de aire acondicionado tipo paquete. 192
aire acondicionado tipo paquete. Il.-Realizar el mantenimiento correctivo del sistema 8 Horas
de aire acondicionado tipo paquete.
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GUIA DE OBSERVACION: TAAR-04/M3S2/ED1-2

Nombre del alumno(a):

Campos de Aplicacion

Carrera: Técnico en Refrigeracion y Aire Acondicionado.

Médulo III: Mantenimiento de cdmaras frigorificas con capacidad hasta

20 HP.

Submodulo II:  Efectuar el mantenimiento mecanico en camaras frigorificas.

el

Evidencia por desempefio : El mantenimiento preventivo de acuerdo a las

especificaciones del fabricante efectuado.

Evidencia de actitud asociada: Orden, limpieza y responsabilidad.

Refrigeracion doméstica.
Refrigeracion comercial.
Acondicionamiento de aire.
Céamaras frigorificas.

Instrucciones para el alumno:  Efectuar el mantenimiento preventivo considerando las medidas de seguridad e higiene

en las actividades a desarrollar.

CRITERIOS

CUMPLIO
Sl NO

OBSERVACIONES

¢ Preparé el material ordenadamente?

N

durante los procedimientos?

w

lineamientos establecidos para ello?
¢, Tomo la lectura de presiones?
¢, Tomo la lectura de temperatura?

No ok

seguridad e higiene?

©®

¢ Utilizo el equipo de proteccion personal?

10. ¢Dispuso de los desechos de materiales derivados de la

actividad con responsabilidad?

¢Mantuvo el area de trabajo limpia y ordenada?

¢Manipulé las herramientas especificas con seguridad e higiene

¢Manipuld el multiple de mandémetros de acuerdo con los

¢ Utilizo producto quimico para la limpieza de los serpentines?
¢ Utilizo el procedimiento para el lavado de los serpentines con

¢ Realizo la limpieza del drenaje del condensado?

Observaciones
Generales

Evalué (Nombre y firma)

Lugar y fecha de aplicacion
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GUIA DE OBSERVACION: TAAR-04/M3S2/ED2-2

Nombre del alumno(a):

Campos de Aplicacion

Carrera: Técnico en Refrigeracion y Aire Acondicionado.

Médulo lll: Mantenimiento de cdmaras frigorificas con capacidad hasta 20
HP.

Submaédulo Il: Efectuar el mantenimiento mecéanico de las camaras
frigorificas.

Evidencia por desempefio: El mantenimiento correctivo aplicando las
medidas de seguridad e higiene realizado.

Evidencia de actitud asociada: Orden, limpieza y responsabilidad.

PR

Refrigeracion doméstica.
Refrigeracion comercial.
Acondicionamiento de aire.
Céamaras frigorificas.

Instrucciones para el alumno: Realizar el mantenimiento correctivo considerando las medidas de seguridad e higiene

en el proceso a desarrollar.

CUMPLIO

CRITERIOS

SI

OBSERVACIONES
NO

¢,Diagnostico la falla del equipo?
¢ Utilizo las herramientas especificas para la actividad?
¢ Realizo la recuperacion del refrigerante?
¢ Reemplazo el accesorio dafiado del equipo utilizando las medidas
de seguridad e higiene?
¢ Repar6 averias en las lineas de refrigerante?
¢ Realizo el cambio del filtro deshidratador?
¢ Efectud el vacio del sistema?
SAplicé la carga de refrigerante al sistema?
¢ Realiz6 el procedimiento de deteccién de fugas?
. ¢ Verifico el funcionamiento del equipo?
. ¢ Utilizo el equipo de proteccion personal?
¢Mantuvo el area de trabajo limpia y ordenada?

PP

RRpoOoxo~NOO

= O

Observaciones
Generales

Evalué (Nombre y firma)

Lugar y fecha de aplicacion
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LISTA DE COTEJO: TAAR-04/M3S2/EP1-2

Nombre del alumno(a): Campos de Aplicacion

Carrera: Técnico en Refrigeracion y Aire Acondicionado.

Médulo Ill: Mantenimiento de camaras frigorificas con capacidad hasta 1. Refrigeracion doméstica.
20 HP. 2. Refrigeracion comercial.
Submaodulo: II: Efectuar el mantenimiento mecanico de las cAmaras 3. Acondicionamiento de aire.
frigorificas. 4. Camaras frigorificas

Evidencia por producto:  El mantenimiento preventivo de acuerdo a las
especificaciones del fabricante efectuado.

Evidencia de actitud asociada: Orden, limpieza y responsabilidad.

Instrucciones para el alumno:  EfectGa el mantenimiento preventivo de acuerdo con las especificaciones del fabricante,
aplicando las medidas de seguridad e higiene.

CARACTERISTICAS CUMPLE

Sl NO

El reporte contiene:
1. Laentrega en tiempoy forma.
2. Datos generales.
3. Orden en la estructura.
4. Diagnoéstico
5. Materiales, herramientas, y equipo que utilizé.
6. Los valores de las lecturas de presiones y temperaturas.
7. El procedimiento para el lavado de serpentines y drenaje.
8. Pasos a seguir para la limpieza del area de trabajo.

9. Contiene la informacion especifica de acuerdo al tipo de sistema mecanico.

Observaciones
Generales

Evalué (Nombre y firma) Lugar y fecha de aplicacion
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LISTA DE COTEJO: TAAR-04/M3S2/EP2-2

Nombre del alumno(a): Campos de Aplicacion

Carrera: Técnico en Refrigeracion y Aire Acondicionado.

Médulo Ill: Mantenimiento de cdmaras frigorificas con capacidad hasta 20 1. Refrigeracion doméstica.
HP. 2. Refrigeracion comercial.
Submaodulo 1I: Efectuar el mantenimiento mecanico de las camaras 3. Acondicionamiento de
frigorificas. aire.

Evidencia por producto:  El mantenimiento correctivo aplicando las medidas 4. Camaras frigorificas.

de seguridad e higiene realizado.

Evidencia de actitud asociada: Orden y responsabilidad.

Instrucciones para el alumno:  Efectuar el servicio de inyeccién de gas refrigerante considerando las medidas de
seguridad e higiene en las actividades a desarrollar.

CARACTERISTICAS CUMPLE

SI NO

La carga de refrigerante tiene las siguientes caracteristicas:
1. Laentrega en tiempo y forma.
2. Sinfugas.
3. Lacantidad de refrigerante segun el tipo de sistemas.
4. Presiones de trabajo indicadas a la aplicacion.
5. Temperatura indicada a la aplicacion.
6. El Consumo de amperaje de acuerdo al tipo sistema.

7. El sistema sellado.

Observaciones
Generales

Evalué (Nombre y firma) Lugar y fecha de aplicacion
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