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Mensaje para los Maestros

El Modelo de la Educacion Media Superior Tecnologica comprende y alienta continuamente un proceso de formacién humana en
todas las etapas de la vida, a la vez que faculta para responder por nuestros egresados como seres sociales, transformadores, con
destrezas adquiridas, creatividad, claridad de criterio y solidaridad. Asi mismo, se busca una mayor flexibilidad para el transito
dentro del sistema bachillerato tecnoldgico e impulsar las oportunidades de calidad y pertinencia de los procesos educativos que se
desarrollan al interior de los planteles, en vinculacion estrecha con el medio social.

El presente programa tiene el propdsito de orientar el trabajo docente en el componente de formacion profesional siguiendo una
estructura modular, ya que cada médulo se divide en submddulos, los cuales especifican lo que el alumno sera capaz de realizar al
término de cada uno en sitios de insercion laboral.

Los modulos de formacion profesional se elaboraron de acuerdo con los lineamientos establecidos por la Coordinacion Nacional de
los CECyYTES, en trabajos colegiados con docentes que cuentan con experiencia en el disefio y operacién de programas de
educacion basada en competencias.

En cada submodulo se presenta el desarrollo didactico, considerando los resultados de aprendizaje a lograr, las competencias a
desarrollar, las estrategias de aprendizaje, los recursos y materiales de apoyo, los criterios y las evidencias para realizar la
evaluacion.

En los resultados de aprendizaje y sitios de insercidn laboral de cada médulo se presenta lo que el alumno sera capaz de hacer (los
aprendizajes demostrados a través de competencias) y el area en donde podra laborar.

En las estrategias de aprendizaje se consideran:

El encuadre grupal: proporciona al alumno la informacién relacionada con los contenidos y competencias a desarrollar, asi como los
criterios para la evaluacion de competencias.

La relacion con el entorno: son actividades que contextualizan el escenario y sitios de insercidon donde el alumno desarrollara la
funcion laboral.

El desarrollo de las esferas de competencia: son actividades de solucién de problemas, demostracién de procedimientos técnicos,
busqueda de informacién con apoyo de las tecnologias de la informacién y comunicacion, investigacion de campo y bibliografica,
aplicacion de evaluaciones formativas y realimentacion.




El cierre del submodulo: son actividades que sintetizan y realimentan el proceso de aprendizaje, ademas de evaluar las
competencias adquiridas.

Los recursos materiales de apoyo: son los medios necesarios para desarrollar y ejercitar la competencia.

La evaluacion de las competencias: proceso mediante el cual se verifica el aprendizaje de acuerdo a los resultados de evaluacién a
través de las evidencias de conocimiento, desempefio o producto.

En la evaluacién de competencias se consideran:

Las evidencias por desempefio: son las habilidades y destrezas que el alumno deberd demostrar al realizar una actividad
relacionada con un resultado de aprendizaje o competencia a desarrollar.

Las evidencias por producto: son los productos tangibles que el alumno deberd entregar, como resultado de una actividad
relacionada con una competencia a desarrollar.

Las evidencias de conocimiento: son los aprendizajes que manifiestan los alumnos, producto de la aplicacion de un instrumento de
evaluacion.

Las evidencias de actitudes: son los valores, actitudes y habitos que el alumno manifiesta al desarrollar una actividad.

Las fuentes de informacion: es una lista que constituye el acervo basico de consulta para el desarrollo de los contenidos del
submodulo.

El glosario: es la lista de palabras técnicas con su respectiva definicion.

Cada docente podra establecer las actividades complementarias para lograr los resultados de aprendizaje de acuerdo con su
experiencia, asi como sugerencias y/o recomendaciones para la operacion del programa.
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Justificacion de la Carrera

En la actualidad la industria en nuestro pais exige reformas en las areas productivas y de servicios ya que es necesario crear
productos de calidad que deberan ser competitivos en el mercado nacional e internacional, situacién que destaca la imperiosa
necesidad de actualizar las maquinas productivas al igual que los programas de produccion y administracion que conlleven a la
buena organizacion y a la optimizacién de los recursos humanos materiales y financieros.

El técnico en Contabilidad es un profesional que sin duda alguna cuenta con los conocimientos y la capacidad que la industria
de nuestro pais requiere para la administracion y optimizacion de dichos recursos, respaldando sus competencias con un
Componente de Formacion Profesional con principal énfasis en las areas de contabilidad general, de costos, finanzas e impuestos
que refuerzan y garantizan su aportacion productiva en el ambito laboral.

La carrera de contabilidad, hoy en dia demuestra que es una herramienta indispensable en el terreno laboral y administrativo,
no solo para el manejo de un buen control interno sino también para dar cumplimiento a las obligaciones tributarias que la ley marca
como obligatorias.

Por todo lo antes mencionado y teniendo personal competente en esta carrera, se contribuye con ejemplar ahinco al desarrollo
y crecimiento econémico de nuestro pais.
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Estructura de la Carrera de Técnico en Contabilidad

Propdsito de la Carrera:

Al término de la carrera, el egresado sera capaz de aplicar las herramientas para efectuar el control administrativo y contable,
asi como dar cumplimiento a las obligaciones fiscales de las entidades econdémicas.

Perfil Profesional:

Al término de la carrera el egresado sera capaz de desempeiiarse en areas del sector publico y privado realizando funciones
de contabilidad general, costos, finanzas, fiscal y auditoria.




Modulos y Submaoédulos de la Carrera de Técnico en Contabilidad

Duracion
Modulos Submaddulos Horas
Total
Semana
|.-Elaborar documentos mercantiles. 4
se Il.-Registrar operaciones contables y elaborar Estados 9 272
. Financieros. Horas
I.-Manejo del proceso contable. .
lll.-Elaborar documentos contables mediante el uso de 4
la hoja de célculo.
l.-Registrar las operaciones especiales en forma 9
manual. 972
3° . Il.-Registrar las operaciones contables en forma
@ Il.-Proceso contable de operaciones > 4 Horas
S . electronica.
0 especiales. : ; -
CIEJ l1l.-Registrar operaciones de credito y cobranza. 4
v |.-Registrar las operaciones de costos. 6
4° | Ill.-Proceso contable de operaciones | Il.-Utilizar sistemas de control de inventarios. 5 H207r§13
de costos. l1l.-Elaborar néminas mediante un software contable. 6
|.-Elaborar declaraciones fiscales para personas fisicas 6 192
5° | IV.-Obligaciones fiscales. Il.-Elaborar declaraciones fiscales para personas 5 Horas
morales.
I.-Realizar movimientos y cambios de situacion fiscal. 4 192
6° | V.-Gestion e informe preliminar de _ — . Horas
auditoria. Il.-Elaborar informe preliminar de auditoria. 8




Resultados de Aprendizaje y Sitios de Insercidn

Resultados de Aprendizaje

Sitios de Insercion

Modulo I. Al término del médulo el alumno seré capaz de:
Elaborar documentos mercantiles, registrar operaciones
contables, elaborar los estados financieros de manera
sistematica utilizando la hoja de calculo y el proceso
contable.

Al término del médulo el alumno sera capaz de laborar en Areas de
empresas publicas y privadas de tipo:
Comercial
Industrial
De servicios, tales como: despachos contables, instituciones
bancarias, instituciones gubernamentales, etc.

Modulo 1. Al término del mddulo el alumno sera capaz de:
Registrar las operaciones especiales en forma manual y
electronica, asi como las operaciones de credito y cobranza
en una entidad econémica.

Al término del modulo el alumno sera capaz de laborar en Areas de
empresas publicas y privadas de tipo:
Comercial
Industrial
De servicios, tales como: despachos contables, instituciones
bancarias, instituciones gubernamentales, etc.

Modulo 1. Al término del médulo el alumno sera capaz de:

Registrar las operaciones de costos, utilizar sistemas de
control de inventarios y elaborar néminas mediante un
software contable para controlar las actividades productivas.

Al término del médulo el alumno sera capaz de laborar en Areas de
empresas publicas y privadas de tipo:
Comercial
Industrial
De servicios, tales como: despachos contables, instituciones
bancarias, instituciones gubernamentales, etc.

Modulo V. Al término del médulo el alumno sera capaz de:
Elaborar declaraciones fiscales para personas fisicas y
morales con el fin de dar cumplimiento a sus obligaciones.

Al término del modulo el alumno sera capaz de laborar en Areas de
empresas publicas y privadas de tipo:
Comercial
Industrial
De servicios, tales como: despachos contables, instituciones
bancarias, instituciones gubernamentales, etc.

Modulo V. Al término del médulo el alumno seré capaz de:
Elaborar los cambios de situacion fiscal e informe preliminar
de auditoria, con la finalidad de controlar el registro de las
operaciones.

Al término del médulo el alumno sera capaz de laborar en Areas de
empresas publicas y privadas de tipo:

Comercial

Industrial

De servicios




Programa de Estudio

Modulo | Manejo del proceso contable Duracion 272 Horas
" Submaodulo Il | Registrar operaciones contables y elaborar Estados Financieros Duracion 9 hrs/sem
% Resultado de | Al término del submodulo el alumno sera capaz de registrar operaciones contables y elaborar estados
o Aprendizaje | financieros de una entidad economica.
&
) 1. Registrar las operaciones en rayado de diario y esquemas de mayor utilizando los procedimientos
0 contables.
% Competencias 2. Registrar las operaciones aplicando el IVA.
) a Desarrollar 3. Registrar las operaciones en pdlizas.
4. Elaborar balanza de comprobacion de una entidad econémica.
5. Elaborar Estado de resultados y de situacion financiera en una entidad econdémica.

Estrategia de Aprendizaje

A) Encuadre grupal:
A través de una exposicion el maestro debera:
Presentar el submaodulo.
Informar los contenidos del submadulo.
Informar los resultados de aprendizaje.
Informar sobre las competencias a desarrollar.
Informar sobre las evidencias por desempefo esperadas.
Informar sobre las evidencias por producto esperadas.
El docente realiza una actividad para asegurarse de la comprension de los puntos expuestos.




Estrategia de Aprendizaje

B) Relacion con el entorno:
El docente realizara con los alumnos una visita a un despacho contable para observar el registro de operaciones, asi como
también se sugiere realizar simulaciones de casos practicos en las cuales se realice el registro de operaciones.

C) Desarrollo de las esferas de competencia:

1. Regqistrar las operaciones en rayado de diario y esquemas de mayor utilizando los procedimientos contables.

El docente disefiara actividades y escenarios para que el alumno desarrolle:

Habilidades y destrezas para:

Registrar las operaciones aplicando la teoria de la partida doble.

Resolver situaciones reales para la aplicacion de las reglas de cargo y abono.

Registrar las operaciones en rayado diario utilizando el método analitico o pormenorizado.

Registrar las operaciones en rayado diario utilizando el método de inventarios perpetuos.

Registrar las operaciones en rayado de libro mayor mediante el procedimiento analitico o pormenorizado.
Registrar las operaciones en rayado de libro mayor mediante el procedimiento de inventarios perpetuos.

Conocimientos sobre:

Clasificacion de las cuentas del activo, pasivo y capital.
Reglas de cargo y abono.

Catalogo de cuentas.

Procedimientos: analitico e inventarios perpetuos.

Actitudes:
Orden
Responsabilidad

El docente disefiara una actividad para que el alumno demuestre la competencia: Registrar las operaciones en rayado de diario
y esquemas de mayor utilizando los procedimientos contables.




Estrategia de Aprendizaje

2. Registrar las operaciones aplicando el IVA.

El docente disefiara actividades y escenarios para que el alumno desarrolle:

Habilidades y destrezas para:
Calcular el importe del entero del IVA.
Registrar el importe del entero del IVA.

Conocimientos sobre:
Ley del Impuesto al Valor Agregado.
Aspecto contable del IVA.

Actitudes:
Orden
Responsabilidad

El docente disefiara una actividad para que el alumno demuestre la competencia: Registrar las operaciones aplicando el IVA.

3. Reqistrar las operaciones en pdlizas.

El docente disefiara actividades y escenarios para que el alumno desarrolle:

Habilidades y destrezas para:

Realizar los registros contables segun el tipo de pdliza y la naturaleza de la operacion.
Aplicar las correcciones y omisiones pertinentes en las pélizas.

Resolver situaciones reales para el registro de operaciones con IVA.

Conocimientos sobre:
La teoria de la partida doble.
Los tipos de pdélizas.

Estrategia de Aprendizaje

Ajustes de las cuentas.




Estructura de las pdlizas.
Catalogo de cuentas.

Actitudes:
Orden
Responsabilidad

El docente disefiara una actividad para que el alumno demuestre la competencia: Registrar las operaciones en pdélizas.

4. Elaborar balanza de comprobacion de una entidad econdmica.

El docente disefiara actividades y escenarios para que el alumno desarrolle:

Habilidades y destrezas para:
Calcular los movimientos y saldos de las cuentas.
Registrar los movimientos y saldos de las cuentas en la balanza de comprobacion.

Conocimientos sobre:
Clasificacion de las cuentas.
Estructura de la balanza de comprobacion.

Actitudes:
Orden
Responsabilidad

El docente disefiara una actividad para que el alumno demuestre la competencia: Elaborar balanza de comprobacion de una
entidad econdmica.




Estrategia de Aprendizaje

5. Elaborar Estado de resultados y de situacion financiera en una entidad econdmica.

El docente disefiara actividades y escenarios para que el alumno desarrolle:

Habilidades y destrezas para:

Calcular los movimientos y saldos de las cuentas del estado de resultados.

Registrar los movimientos y saldos de las cuentas de resultados.

Calcular el resultado de operacion.

Calcular los movimientos y saldos de las cuentas del estado de situacion financiera.
Registrar los movimientos y saldos de las cuentas del estado de situacion financiera.
Efectuar el calculo del capital contable.

Conocimientos sobre:

Clasificacion de las cuentas de estado de resultado y de situacion financiera.
Estructura del estado de resultados.

Estructura del estado de situacion financiera.

Tipos de presentacion: de reporte y cuenta.

Formulas para determinar el capital contable.

Formulas para determinar el resultado de operacion.

Actitudes:
Orden
Responsabilidad

El docente disefiara una actividad para que el alumno demuestre la competencia: Elaborar el estado de resultados y de
situacion financiera en una entidad econémica.

D) Cierre del submédulo:
El docente disefiara una actividad que integre las competencias desarrolladas en el submaédulo.
El docente realimenta a los alumnos sobre las fallas y desviaciones observadas en la actividad integradora.




Estrategia de Aprendizaje

E) Recursos materiales de apoyo:
Formatos: Pdlizas de ingreso, egreso, de cheque y diario, hojas tabulares, libros diario, esquemas de mayor
Agenda Fiscal
Calculadora
Lapiz
Borrador
Catalogo de cuentas




Evaluacion de Competencias

Actividad: El docente disefara una actividad de evaluacion que integre las competencias desarrolladas en el submddulo, para que
el alumno la desarrolle individualmente.

Evidencias por desempefio 0%:

Evidencias por producto 90%:

Las operaciones en rayado de diario y esquemas de mayor registradas.
Las operaciones aplicando el IVA registradas.

Las operaciones en polizas registradas.

La balanza de comprobacion de una entidad econémica elaborada.

El estado de resultados y de situacion financiera elaborados.

01 B OLIORIS

Evidencias de conocimientos 0%:
Evidencias de actitud 10%:

Orden:

Evidencia por producto:

Las operaciones en rayado de diario y esquemas de mayor registradas.
Las operaciones aplicando el IVA son registradas.

Las operaciones en polizas registradas.

La balanza de comprobacion de una entidad econdmica elaborada.

El estado de resultados y de situacion financiera elaborados.
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Evaluacion de Competencias

Responsabilidad:

Evidencia por producto:

Las operaciones en rayado de diario y esquemas de mayor registradas.
Las operaciones aplicando el IVA son registradas.

Las operaciones en pdlizas registradas.

La balanza de comprobacion de una entidad econémica elaborada.

El estado de resultados y de situacion financiera elaborados.

Sl
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Glosario

ACTIVO: Bienes y derechos propiedad de una persona fisica o moral.

PASIVO: Deudas y obligaciones adquiridas por una persona fisica o moral.

CAPITAL: Es la diferencia aritmética entre bienes y obligaciones de una persona fisica o0 moral.
RESULTADOS: Pérdidas o ganancias obtenidas.

ESTADO DE SITUACION FINANCIERA: Es el que muestra la posicion basica de las finanzas de una empresa en un momento
determinado, se le conoce mas comunmente como balance.

RAYADO DIARIO: Formato para registro de operaciones.
ESQUEMAS DE MAYOR: Formato en cuentas “T” para registro de operaciones.

BALANZA DE COMPROBACION: Documento en el cual se reflejan los movimientos, saldos y sumas iguales de las cuentas
utilizadas para el registro de operaciones.

PARTIDA DOBLE: Principio rector del registro contable de las operaciones de una empresa. Establece que el valor de los cargos
debe ser igual al valor de los abonos, o en forma mas simple que a todo cargo corresponde un abono.

POLIZAS: Es un documento en que se reporta contablemente las operaciones realizadas.

CARGO: Anotacion en el lado izquierdo de una cuenta. El cargo incrementa el saldo de las cuentas de Activo y de Resultados
deudora. Y disminuye el de las cuentas del Pasivo, Capital y Resultados acreedora.

ABONO: Anotacion de una cantidad en la columna del lado derecho de una cuenta o registro, es decir en la columna del haber.

OPERACIONES: Conjunto de medios que se ponen en juego para conseguir un resultado. Negociacion o contrato sobre valores o
mercancias.

ENTIDAD: Unidad econémica social.




