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Mensaje para los Maestros

El Modelo de la Educacién Media Superior Tecnolégica comprende y alienta continuamente un proceso de formacién humana en
todas las etapas de la vida, a la vez que faculta para responder por nuestros egresados como seres sociales, transformadores, con
destrezas adquiridas, creatividad, claridad de criterio y solidaridad. Asi mismo, se busca una mayor flexibilidad para el transito
dentro del sistema bachillerato tecnoldgico e impulsar las oportunidades de calidad y pertinencia de los procesos educativos que se
desarrollan al interior de los planteles, en vinculacién estrecha con el medio social.

El presente programa tiene el proposito de orientar el trabajo docente en el componente de formacion profesional siguiendo una
estructura modular, ya que cada médulo se divide en submddulos, los cuales especifican lo que el alumno sera capaz de realizar al
término de cada uno en sitios de insercién laboral.

Los médulos de formacién profesional se elaboraron de acuerdo con los lineamientos establecidos por la Coordinacion Nacional de
los CECyTEs, en trabajos colegiados con docentes que cuentan con experiencia en el disefio y operacién de programas de
educacion basada en competencias.

En cada submédulo se presenta el desarrollo didactico, considerando los resultados de aprendizaje a lograr, las competencias a
desarrollar, las estrategias de aprendizaje, los recursos y materiales de apoyo, los criterios y las evidencias para realizar la
evaluacion.

En los resultados de aprendizaje y sitios de insercion laboral de cada mdédulo se presenta lo que el alumno sera capaz de hacer (los
aprendizajes demostrados a través de competencias) y el area en donde podra laborar.

En las estrategias de aprendizaje se consideran:

El encuadre grupal: proporciona al alumno la informacion relacionada con los contenidos y competencias a desarrollar, asi como los
criterios para la evaluacion de competencias.

La relacion con el entorno: son actividades que contextualizan el escenario y sitios de insercion donde el alumno desarrollara la
funcion laboral.

El desarrollo de las esferas de competencia: son actividades de solucion de problemas, demostracién de procedimientos técnicos,
busqueda de informacién con apoyo de las tecnologias de la informacién y comunicacién, investigacion de campo y bibliografica,
aplicacion de evaluaciones formativas y realimentacion.




El cierre del submddulo: son actividades que sintetizan y realimentan el proceso de aprendizaje, ademas de evaluar las
competencias adquiridas.

Los recursos materiales de apoyo: son los medios necesarios para desarrollar y ejercitar la competencia.

La evaluacion de las competencias: proceso mediante el cual se verifica el aprendizaje de acuerdo a los resultados de evaluacion a
través de las evidencias de conocimiento, desempefio o producto.

En la evaluacion de competencias se consideran:

Las evidencias por desempefio: son las habilidades y destrezas que el alumno debera demostrar al realizar una actividad
relacionada con un resultado de aprendizaje o0 competencia a desarrollar.

Las evidencias por producto: son los productos tangibles que el alumno deberd entregar, como resultado de una actividad
relacionada con una competencia a desarrollar.

Las evidencias de conocimiento: son los aprendizajes que manifiestan los alumnos, producto de la aplicaciéon de un instrumento de
evaluacion.

Las evidencias de actitudes: son los valores, actitudes y habitos que el alumno manifiesta al desarrollar una actividad.

Las fuentes de informacion: es una lista que constituye el acervo basico de consulta para el desarrollo de los contenidos del
submaddulo.

El glosario: es la lista de palabras técnicas con su respectiva definicion.

Cada docente podra establecer las actividades complementarias para lograr los resultados de aprendizaje de acuerdo con su
experiencia, asi como sugerencias y/o recomendaciones para la operacion del programa.
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Justificacion de la Carrera

En la actualidad la industria en nuestro pais exige reformas en las areas productivas y de servicios ya que es necesario crear
productos de calidad que deberan ser competitivos en el mercado nacional e internacional, situacién que destaca la imperiosa
necesidad de actualizar las maquinas productivas al igual que los programas de produccién y administracion que conlleven a la
buena organizacién y a la optimizacién de los recursos humanos materiales y financieros.

El técnico en Contabilidad es un profesional que sin duda alguna cuenta con los conocimientos y la capacidad que la industria
de nuestro pais requiere para la administracién y optimizacién de dichos recursos, respaldando sus competencias con un
Componente de Formacién Profesional con principal énfasis en las areas de contabilidad general, de costos, finanzas e impuestos
que refuerzan y garantizan su aportacion productiva en el ambito laboral.

La carrera de contabilidad, hoy en dia demuestra que es una herramienta indispensable en el terreno laboral y administrativo,
no solo para el manejo de un buen control interno sino también para dar cumplimiento a las obligaciones tributarias que la ley marca
como obligatorias.

Por todo lo antes mencionado y teniendo personal competente en esta carrera, se contribuye con ejemplar ahinco al desarrollo
y crecimiento econdémico de nuestro pais.
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ESTATALES DE CECyTEs

Estructura Curricular del Bachillerato
Tecnolégico en Contabilidad Clave TCN-04

CECYTEs

1er. 20. 3er. 40. 50. 60.
Semestre Semestre Semestre Semestre Semestre Semestre
Algebra TQeometrla y Geometria Analitica Calculo Probabilidad y Estadistica Matematica Aplicada
rigonometria
4 horas 4 horas 4 horas 5 horas 5 horas
4 horas
Inglés | Inglés i Inglés Il Inglés IV Inglés V Optativa
3 horas 3 horas 3 horas 3 horas 5 horas 5 horas
Asignatura especifica del
Quimicall Quimica ll Biologia Fisica | Fisica ll area propedéutica
4 horas 4 horas 4 horas 4 horas 4 horas correspondiente (1)
5 horas
Tecnologias de la Lectura, Expresion L , . L . . Asignatura especifica del
Informacion Oral C|e|_1C|a, Tecnologia, Ecologia Ciencia, Tecnologia, Sociedad y area propedéutica
L - Sociedad y Valores Il Valores llI :
y la Comunicacién y Escrita ll 4 horas 4 horas 4 horas correspondiente (2)
3 horas 4 horas 5 horas
Ciencia, Tecnologia,
Sociedad y Valores | Maodulo | Madulo Il Madulo llI Médulo IV Modulo V
4 horas Manejo del proceso Proceso contable de Proceso contable de - . Gestion e informe
g . : Obligaciones fiscales o o
— contable operaciones especiales operaciones de costos 12 horas preliminar de auditoria
Lectura, Expresion 17 horas 17 horas 17 horas 12 horas
Oral y Escrita |
4 horas
COMPONENTE DE FORMACION COMPONENTE DE FORMACION COMPONENTE DE FORMACION PROFESIONAL
BASICA PROPEDEUTICA 1. 200 HORAS
1, 200 HORAS 480 HORAS ’

Area Fisico — Matematicas
Temas de Fisica (1)

Administracién
Dibujo Técnico  (2)

Economia

(1)
()

Area Econémico — Administrativas

Bioquimica
Biologia contemporanea

Area Quimico — Bioldgicas

(1)
@2




Estructura de la Carrera de Técnico en Contabilidad

Propdsito de la Carrera:

Al término de la carrera, el egresado sera capaz de aplicar las herramientas para efectuar el control administrativo y contable,
asi como dar cumplimiento a las obligaciones fiscales de las entidades econémicas.

Perfil Profesional:

Al término de la carrera el egresado sera capaz de desempefarse en areas del sector publico y privado realizando funciones
de contabilidad general, costos, finanzas, fiscal y auditoria.




Modulos y Submaddulos de la Carrera de Técnico en Contabilidad

Duracion
Modulos Submoédulos Horas Total
Semana
|.-Elaborar documentos mercantiles. 4
9o Il.-Registrar operaciones contables y elaborar Estados 9 272
l.-Manejo del proceso contable hilnahcigio g3ras
f ] P : [ll.-Elaborar documentos contables mediante el uso de 4
la hoja de célculo.
|.-Registrar las operaciones especiales en forma 9
manual. 575
3° . Il.-Registrar las operaciones contables en forma
o Il.-Proceso contable de operaciones - 4 Horas
= especiales electrdnica.
é P ) lll.-Registrar operaciones de crédito y cobranza. 4
3 |.-Registrar las operaciones de costos. 6
4° | lll.-Proceso contable de operaciones | Il.-Utilizar sistemas de control de inventarios. 5 H207ris
de costos. |11.-Elaborar néminas mediante un software contable. 6
|.-Elaborar declaraciones fiscales para personas fisicas 6 192
5° | IV.-Obligaciones fiscales. ll.-Elaborar declaraciones fiscales para personas 5 Horas
morales.
l.-Realizar movimientos y cambios de situacion fiscal. 4 192
6° | V.-Gestion e informe preliminar de , T o Horas
auditoria. Il.-Elaborar informe preliminar de auditoria. 8




Resultados de Aprendizaje y Sitios de Insercion

Resultados de Aprendizaje

Sitios de Insercion

Modulo I. Al término del médulo el alumno sera capaz de:
Elaborar documentos mercantiles, registrar operaciones
contables, elaborar los estados financieros de manera
sistematica utilizando la hoja de calculo y el proceso
contable.

Al término del médulo el alumno sera capaz de laborar en Areas de
empresas publicas y privadas de tipo:
e Comercial
e [ndustrial
e De servicios, tales como: despachos contables, instituciones
bancarias, instituciones gubernamentales, etc.

Modulo Il. Al término del moédulo el alumno sera capaz de:
Registrar las operaciones especiales en forma manual y
electrénica, asi como las operaciones de crédito y cobranza
en una entidad econémica.

Al término del médulo el alumno sera capaz de laborar en Areas de
empresas publicas y privadas de tipo:
e Comercial
e Industrial
e De servicios, tales como: despachos contables, instituciones
bancarias, instituciones gubernamentales, etc.

Modulo lil. Al término del médulo el alumno sera capaz de:

Registrar las operaciones de costos, utilizar sistemas de
control de inventarios y elaborar néminas mediante un
software contable para controlar las actividades productivas.

Al término del médulo el alumno sera capaz de laborar en Areas de
empresas publicas y privadas de tipo:
e Comercial
e Industrial
e De servicios, tales como: despachos contables, instituciones
bancarias, instituciones gubernamentales, etc.

Modulo IV. Al término del médulo el alumno sera capaz de:
Elaborar declaraciones fiscales para personas fisicas vy
morales con el fin de dar cumplimiento a sus obligaciones.

Al término del médulo el alumno sera capaz de laborar en Areas de
empresas publicas y privadas de tipo:
e Comercial
e Industrial
e De servicios, tales como: despachos contables, instituciones
bancarias, instituciones gubernamentales, etc.

Modulo V. Al término del médulo el alumno sera capaz de:
Elaborar los cambios de situacién fiscal e informe preliminar
de auditoria, con la finalidad de controlar el registro de las
operaciones.

Al término del médulo el alumno sera capaz de laborar en Areas de
empresas publicas y privadas de tipo:

e Comercial

e Industrial

e De servicios




Programas de Estudio

Datos Generales

Modulo IV

Obligaciones fiscales

Duracion

192 Horas

Submodulo 1l

Elaborar declaraciones fiscales para personas morales.

Duracion

6 hrs / sem.

Resultado de
Aprendizaje

Al término del submaodulo el alumno seréa capaz de elaborar declaraciones fiscales de las personas

morales para el pago de ISR.

Competencias
a Desarrollar

1. Calcular los pagos provisionales de |.S.R de las personas morales.
2. Elaborar la declaracién anual de I.S.R de las personas morales.

Estrategia de Aprendizaje

A) Encuadre grupal:
A través de una exposicion el maestro debera:

Presentar el submaédulo.

Informar los contenidos del submaodulo.

Informar los resultados de aprendizaje.

Informar sobre las competencias a desarrollar.

Informar sobre las evidencias de desempeno esperadas.
Informar sobre las evidencias de producto esperadas.

El docente realiza una actividad para asegurarse de la comprensién de los puntos expuestos a través de un instrumento de

evaluacion.




Estrategia de Aprendizaje

B) Relacién con el entorno:
e El docente realiza visitas con los alumnos a empresas y/o despachos contables para observar la elaboraciéon de los pagos
provisionales y anuales de I.S.R. de las personas morales.
e En caso de no ser posible la visita, se le sugiere la presentacion (a través de video, fotos, rota folios, acetatos, etc.) de la
elaboracién de los pagos provisionales y anuales del pago de I.S.R
C) Desarrollo de las esferas de competencia:

1. Calcular los pagos provisionales del I.S.R de las personas morales.

El docente disenara actividades y escenarios para que el alumno desarrolle:

Habilidades y destrezas para:

Clasificar los elementos que intervienen para determinar los pagos provisionales
Calcular el coeficiente de utilidad

Calcular los montos a pagar de los pagos provisionales.

Calcular el factor de ajuste mensual.

Calcular el factor de actualizacién.

Registrar datos en los formatos correspondientes.

Registrar contablemente los pagos provisionales presentados.

Conocimientos sobre:

Estructura de la Ley de Impuesto sobre la Renta.

Obligaciones y caracteristicas de las personas Morales.

Elementos que intervienen para determinar el pago provisional de I.S.R.
Fechas de presentacion de pagos provisionales.

Llenado de los formatos de pagos provisionales.

indice Nacional de Precios al Consumidor.

Aplicacion de tarifas vigentes autorizadas.




Estrategia de Aprendizaje

e Empleo de los medios autorizados para la presentacion de los pagos provisionales de I.S.R (via Internet, transferencia
bancaria, ventanilla).

Actitudes:
e Orden.
e Limpieza.
e Responsabilidad.

El docente disefard una actividad para que el alumno demuestre la competencia: calcular los pagos provisionales del I.S.R de
las personas morales.

2. Elaborar la declaracion anual de I.S.R de las personas morales.

El docente disefara actividades y escenarios para que el alumno desarrolle:

Habilidades y destrezas para:

Clasificar los elementos que intervienen para determinar la declaracién anual.
Calcular los montos a pagar de la declaracién anual.

Calcular las deducciones autorizadas.

Aplicar los pagos provisionales.

Determinar las perdidas de ejercicios anteriores.

Registrar datos en los formatos correspondientes.




Estrategia de Aprendizaje

Conocimientos sobre:

Estructura de la Ley de Impuesto sobre la Renta.

Ley federal del trabajo.

Ley del IMSS.

Diario Oficial de la Federacion.

Obligaciones y caracteristicas de las personas Morales.

Estados financieros basicos.

Elementos que intervienen en una nomina.

Datos que debe de llevar una nomina.

Presentacion de la nomina.

Preparacién de los papeles de trabajo de la declaraciéon anual.

Llenado de formatos autorizados para presentar la declaracién anual de I.S.R.
Registro contable.

Elementos que intervienen para determinar el pago anual de |.S.R.

Fechas de presentacion del pago anual de |.S.R.

Empleo de los medios autorizados para la presentaciéon de los pagos provisionales de |.S.R (via Internet, transferencia
bancaria, ventanilla).

Actitudes:
Orden.

Limpieza.
Responsabilidad.

El docente disefara una actividad para que el alumno demuestre la competencia: Elaborar la declaracién anual de I.S.R
de las personas morales.

D) Cierre del submédulo:

El docente disefnara una practica que integre las competencias desarrolladas en el submédulo.
El docente realimenta a los alumnos sobre las fallas y desviaciones observadas en la practica integradora.




Estrategia de Aprendizaje

E) Recursos materiales de apoyo:

Formatos para presentar declaraciones provisionales y anuales de I.S.R.
Agenda Fiscal.

Calculadora.

Lapiz.

Borrador.

Software Fiscal.

Revistas Fiscales como: PAF. DOF

Hojas tabulares.

Discos Flexibles.




Evaluacion de Competencias

Actividad: El docente disefiara una actividad de evaluacion que integre las competencias desarrolladas en el submaodulo.

Evidencias por desempefo 20%:
1. Los pagos provisionales del I.S.R de las personas morales calculados.
2. Ladeclaracion anual de |.S.R de las personas morales elaborada.

Evidencias por producto 70%:
1. Los pagos provisionales del I.S.R de las personas morales calculados.
2. Ladeclaracién anual de I.S.R de las personas morales elaborada.

Evidencias de conocimientos 0%:

Evidencias de actitudes 10%:
Orden:
Evidencia por Desempefio:
1. Los pagos provisionales de I.S.R de las personas morales calculados.
2. La declaracion anual de I.S.R de las personas morales elaborada.

Evidencia por Producto:
1. Los pagos provisionales de I.S.R de las personas morales calculados.
2. La declaracion anual de I.S.R de las personas morales elaborada.




Evaluacion de Competencias

Limpieza:

Evidencia por Desempefio:
1. Los pagos provisionales de | .S.R de las personas morales calculados.
2. La declaracion anual de I.S.R de las personas morales elaborada.

Evidencia por Producto:
1. Los pagos provisionales de I.S.R. de las personas morales calculados.
2. La declaracion anual de I.S.R de las personas morales elaborada.

Responsabilidad:

Evidencia por Desempefio:
1. Los pagos provisionales de I.S.R de las personas morales calculados.
2. La declaracién anual de I.S.R de las personas morales elaborada.

Evidencia por Producto:
1. Los pagos provisionales de I.S.R. de las personas morales calculados.
2. La declaracion anual de I.S.R de las personas morales elaborada.




Bibliografia Recomendada

Pérez Chavez, Campero, Fol., Taller de Practicas Fiscales, México DF. , Tax Editores Unidos SA de CV.
Fisco Agenda, Compendio de Leyes, Reglamentos y otras disposiciones Fiscales, Editorial Grupo ISEF.
Calvo Langarica Cesar, Estudio Contable de los Impuestos, México DF, Editorial PAC SA de CV.

Ley Federal del Trabajo Vigente

Ley del IMSS vigente.

Diario Oficial de la Federacion (DOF).

Revista PAF.

Folletos y publicaciones de la S.H.C.P y S.A.T.




Glosario

AJUSTE: Asiento contable que se realiza para modificar el saldo de dos 0 mas cuentas que por alguna circunstancia no reflejan
la realidad en un momento determinado.

ACTUALIZACION: Procedimiento para expresar en valor actual un valor anterior, utilizando el indice Nacional de Precios al
Consumidor. / Reexpresion de un valor como consecuencia de la inflacion.

DEDUCCIONES: Cantidad que debe ser restada de otra ./ En materia impositiva , cada una de las partidas que la ley autoriza
para ser restadas a los ingresos brutos a efecto de determinar el ingreso gravable y el consiguiente impuesto.

ISR: Es el que se causa sobre las utilidades de las personas fisicas y morales residentes en el pais sean o0 no nacionales. La ley
respectiva y su reglamento fijan el procedimiento para calcularlo.

IMSS: Instituto Mexicano del Seguro Social.

NOMINA: Relacién de trabajadores en que se detallan las percepciones de cada uno, las deducciones vy el importe neto de la
percepcién individual. Se formula para control y comprobacion de pago de sueldos y salarios.

PAGO PROVISIONAL: Entero mensual o trimestral que se hace al fisco a cuenta del impuesto que se determine al finalizar el
ejercicio.

PERSONA MORAL: Agrupacion de personas cuya responsabilidad juridica es propia y diferente a la de cada uno de sus socios o0
asociados. Una persona moral puede estar constituida por la agrupacién de varias personas fisicas o morales.

PTU: Participacion de los trabajadores en las utilidades.

TRANSFERENCIA: Operacién por la que se transfiere una cantidad de dinero de una cuenta bancaria a otra.




